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FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS 

CULTURALS I EDUCATIVES DE 

PERSONES ADULTES



QUI SOM ?

La Federació de Associacions

Culturals i Educatives de Persones

Adultes (FACEPA)[1] és una entitat

sense ànim de lucre que funciona des

de l’any 1996.

Treballem en el camp de l’educació i

la cultura per promoure la superació
de les desigualtats socials, la

participació ciutadana en tots els seus

àmbits i les relacions solidàries entres

persones i col•lectius. FACEPA està

formada per 13 associacions de

persones que majoritàriament no han

tingut facilitats d’accés als recursos

culturals i educatius i, per tant, amb

més risc d’exclusió social.

Les persones que representen a

FACEPA no cobren per la seva
implicació en l’educació de persones

adultes i no tenen titulació

universitària; són persones, per lo tant,

que tradicionalment no han tingut

accés a la presa de decisions de la

vida pública i la política, o han sigut

considerades com no participatives.

Aquestes associacions federades a

FACEPA són:

• Associació Àgora (Barcelona)

• Associació Cultura Viva 

Santboiana (Sant Boi de Llobregat)

• Associació de Dones en Forma de 

Torre Llobeta (Barcelona)

• Associació de Dones Taxonera –

Penitents (Barcelona)

• Associació Gitana de Dones Drom 

Kotar Mestipen (Barcelona) 
Associació

• Heura (Barcelona)

• Associació de Dones Llatines sense 

Fronteres (Barcelona)

• Associació de Persones Adultes 

Jaume Tuset (Ripollet)

• APEPA: Associació Promotora de 

l’Educació permanent d’Adults 
(Barcelona)

• Associació Veïns La Palmera 

(Barcelona) 

• Associació Zitzània (Sabadell)

• AEPA: Associació d’Educació de 

Persones Adultes (Catalunya)

• EICA -Espai d’Inclusió i Formació-

Trenco Antic.



QUI SOM ?

Totes les actuacions de FACEPA estan

basades en les Actuacions Educatives

d’Èxit (AEE) acceptades per la

Comunitat Científica Internacional.

D’aquesta manera, treballem amb les

últimes investigacions científiques en

matèria d’educació per assegurar

resultats d’èxit i, per consegüent,
impacte social.

Apliquem els principis de

l’aprenentatge dialògic (Flecha,

1997), els quals han estat avalats per

la Comissió Europea, ja que van ser

subvencionats pel programa E-

learning 2004 – 2005 dins del projecte

europeu E- quality. Per exemple, ens

basem en conclusions del projecte

INCLUD-ED (2006 – 2011)[1] que

analitza quines estratègies educatives
contribueixen a superar les

desigualtats i a fomentar la cohesió

social, i quines generen exclusió social,

prestant especial atenció a grups

vulnerables o desfavorits.

Els destinataris de totes les actuacions

de la federació són persones adultes

sense titulacions acadèmiques de

diferents cultures, gènere i edats que

estan participant en processos de

formació. La federació centra el seu
treball en aquells col•lectius en risc

d’exclusió social, com són les dones,

les persones immigrades, les persones

grans i les joves sense titulacions

acadèmiques

Des de FACEPA:

• Treballem junts i juntes fomentant

la participació directa en els

àmbits temàtics principals que ens

ocupen: cultura, educació, àmbit

social, econòmic i polític, qualitat

de vida, dones, drets civils,
participació i associacionisme i

immigració.

• Treballem promovent els

moviments associatius entesos com

moviments que atorguen força a

tots aquells col·lectius que volen

fer sentir les seves demandes i

necessitats.

• Demostrem que la participació es

genera participant i decidint. En
aquest sentit creem espais per la

fomentació del diàleg i per

compartir les nostres opinions. Per

elaborar propostes educatives i

culturals i generar oportunitats

formatives i de promoció

comunitària.

• Portem al debat públic les nostres

opinions i demandes i també

lluitem contra totes les desigualtats

i exclusions (per raó de gènere,
ètnia o cultura, edat, nivell

educatiu o econòmic, etc.).



QUI SOM ?

Com a Federació participem

activament i formem part d’altres

organitzacions i moviments socials. En

concret formem part d’altres

organitzacions i moviments socials. En

concret formem part de la Taula

d’Entitats del Tercer Sector de

Catalunya, de la Plataforma Unitària
contra les Violències de Gènere, del

Consell d’Associacions de Barcelona i

de la Red Antirumors de BCN, entre

altres.

Les activitats realitzades per FACEPA

es basen en les últimes Actuacions

Educatives d’Èxit avalades per la

ciència. La Comunitat Científica
Internacional ha avalat com a tals: Els

Grups Interactius, las Tertúlies

Dialògiques, la Formació de

Familiars[3], el Model dialògic de

prevenció i resolució de conflictes,

entre altres.

Familiars o el Model dialògic de

prevenció i resolució de conflictes,

entre altres.

FACEPA està confederada a nivell
estatal amb CONFAPEA

(Confederació de Federacions i

Associacions de Participants en

Educació i Cultura Democràtica de

Persones Adultes) i a nivell europeu

forma part de la xarxa ESBN (European

Basic Skills Network – Red Europea de

competències bàsiques) i de la EAEA

(European Adult Education

Association) des del 2014, una ONG

europea que té l’objectiu d’enllaçar i

representar les organitzacions
europees que participen directament

en l’educació de persones adultes

des del teixit associatiu.



OBJECTIUS

• Promoure l’Educació de Persones

Adultes en els seus tres àmbits:

formació bàsica, formació

ocupacional i formació cultural i per

a l’oci des d’una perspectiva crítica

i transformadora.

• Elaborar mitjançant la pràctica dels
grups federats una alternativa

concreta i oberta a l’educació i a

la participació cultural de les

persones adultes, que incorporen

tot tipus d’iniciatives públiques, tant

institucionals com populars dins

d’un concepte ampli de servei

públic caracteritzat per l’absència

de lucre, la gestió democràtica, el

pluralisme ideològic, l’obertura de

l’entorn i la qualitat pedagògica.

• Impulsar el model d’Educació

democràtica de Persones adultes

(EDA) basat en un model

participatiu, transformador i

democràtic, en el que els

participants - estudiants,

associacions d’estudiants,

associacions culturals i socials de les

zones on es desenvolupen els

projectes puguin intervenir en la

definició i en la gestió dels diferents

projectes per millorar al seu voltant.

• Promoure projectes territorials

d’Educació de Persones Adultes en

funció de les demandes i

necessitats dels diferents col·lectius

que integren la comunitat.

• Potenciar l’intercanvi de jornades,

experiències i activitats formatives i

culturals dirigides a aquesta

finalitat.

• Fomentar la solidaritat entre els

diferents grups i associacions

federades i amb la societat en
general.

• Aparèixer com a interlocutor vàlid

enfront de les diverses

administracions autonòmiques i

locals, i enfront dels organismes

internacionals que actuen en

aquest àmbit.



OBJECTIUS

• Establir convenis amb

l’Administració, institucions o

organismes internacionals que

contribueixin a les finalitats

propostes.

• Profunditzar en l’anàlisi de la

demanda i potenciar l’accés als
recursos educatius i culturals de

totes les persones adultes,

principalment dels sectors socials

més desfavorits (dones,

immigrants, persones aturades,

joves,...), per combatre les

desigualtats culturals i educatives.

• Potenciar l’intercanvi

d’experiències, jornades i activitats

formatives i culturals dirigides a

aquesta finalitat.

• Fomentar la solidaritat entre els

diferents grups i associacions

federades i amb la societat en
general.

• Aparèixer com a interlocutor vàlid

enfront de les diverses

administracions autonòmiques i

locals, i enfront dels organismes

internacionals que actuen en

aquest àmbit.



PRINCIPALS ÀMBITS 

D’ACTUACIÓ



DINAMITZACIÓ DEL TERRITORI ON S’UBICA 

LA NOSTRA SEU – EL BON PASTOR

FACEPA té la seu a Barcelona, al barri

Bon pastor. El nostre àmbit d’actuació

és territorial i autonòmic, de forma que

tenim presència en altres províncies

de Catalunya.

Encara i així, la majoria d’associacions

que la formen s’ubica en els diferents

barris de la ciutat de Barcelona i de la

seva àrea metropolitana.

FACEPA prioritza les seves actuacions

en aquelles zones més excloses a

partir d’un model educatiu i social
democràtic on les mateixes persones

que participen al barri i a les entitats

són gestores i actores de la seva

pròpia educació i transformació.

Per què actuem en el barri? *

− L'atur registrat al barri és del 9%

(població 16-64 anys) mentre que

la mitjana de la ciutat de

Barcelona és de 8,34%.

− Quant a l'atur registrat per sexes,

veiem que la mitjana d'atur

registrat és de 361 homes i de 465

dones, fet que ens impel·leix

treballar la línia de gènere per
lluitar a favor de la igualtat.

− Quant a l'economia, sent 100 la

referència de l'índex de la renda

familiar a Barcelona, el Barri Bon
Pastor se situa en l’últim informe en

65, nombre molt baix en

comparació d'altres barris que

superen o dupliquen aquesta xifra.

− En l'àmbit de l'educació, el valor

en percentatges de persones que

tenen estudis universitaris al barri és

de 14,3%, mentre que la mitjana

de Barcelona és de 33,4%.

− El percentatge de població

immigrant és del 20,9%.

− Durant aquest 2021, hem treballat

per a millorar la situació educativa

de les persones que es troben en

risc d’exclusió social, sobretot la

situació de les dones gitanes i els

seus fills i filles, actuacions que

estem realitzant amb una de les

associacions federades a FACEPA:

l’Associació Gitana de Dones

Drom Kotar Mestipen.

− La seva formació i participació

activa a partir de l’entitat ha

fomentat, un cop més, la inclusió

de les seves veus i opinions a la

nostra societat en relació a

temàtiques socials diferents.

* Dades obtingudes de https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/index.htm - dades obtingudes al gener de 2021

https://ajuntament.barcelona.cat/estadistica/catala/index.htm


GÈNERE

La perspectiva de gènere està

incorporada a través de la forma de

treballar des de l'entitat que és

mitjançant la transversalitat de gènere

en totes les accions, decisions i

formacions que duem a terme.

Podem dir també, que el llenguatge

no sexista està present tant en el
material de difusió per diferents canals

de comunicació com en la utilitzat de

manera intrínseca en el funcionament

i les activitats realitzades en l'entitat.

Aquesta transversalitat de la

perspectiva de gènere també es veu

reflectida en la composició de l'equip

tècnic de l'entitat. En aquest sentit,
tenim un percentatge de dones

contractades com a treballadores de

l'entitat correspon al 100%. A més, per

tal d'assegurar la igualtat salarial entre

nosaltres, fem efectiva una política

segons la qual totes les treballadores

de l'entitat que ocupen el mateix

càrrec cobren el mateix salari.

També ens preocupem de cuidar les

condicions laborals de les

treballadores, donant flexibilitat

horària segons les necessitats de

cadascuna (conciliació amb

maternitats, estudis, treballs de cures,

etc.).

A més el grup de dones que formem
l'equip de tècniques de l'entitat no

tenim el mateix perfil, sinó que tenim

característiques socials i culturals molt

diverses com, per exemple, l'edat, el

nivell d'estudis acadèmics o l'origen

cultural. Pensem que això enriqueix la

perspectiva i mirada de l'equip i

fomenta també un accés

d'oportunitats més igualitari respecte a

la realitat que impera en la majoria

d'àmbits professionals.

A part de l'equip tècnic, la junta

directiva de l'entitat actualment està

formada al 100% per dones. En aquest

cas, dones sense estudis superiors o

titulació acadèmica. Per tant, podem

afirmar també que les dones som les

que ocupem llocs de responsabilitat a

l'entitat, contrarestant la tendència

social derivada del masclisme en la

qual els homes són els que ocupen
aquests llocs, més remunerats i

reconeguts.

A més, tenim una línia concreta

encaminada a la Prevenció de la

Violència Masclista que es fa efectiva

a través de les diferents actuacions

que desenvolupem.

Volem caminar en la senda de la

socialització preventiva d'aquest tipus

de violència concret. Per això, i

gràcies a les actuacions que portem a

terme, contribuïm a l’increment de la

sensibilització ciutadana en aquesta

matèria, així com en l'apoderament

de dones i homes a l'hora de saber

detectar tant relacions tòxiques
personals com les que poden patir les

persones que els envolten, tot

fomentant models de relacions

positius i dialògics per a totes les

persones.



Per últim, destacar que FACEPA

treballa conjuntament amb entitats

especialitzades en matèria de gènere,

cooperació que considerem

fonamental per l’aplicació de la

perspectiva de gènere. Alguns

exemples de col•laboracions amb

aquestes entitats són el Institut Català
de les Dones (ICD), el Consell

Nacional de Dones de Catalunya

(CNDC) i és membre de la Plataforma

Unitària contra les violències de

gènere amb la que hem participat

activament en el desenvolupament

de les seves activitats. També

col•laborem activament amb el Grup

de dones CREA- SAFO és un grup que

investiga i publica sobre estudis de

gènere i col•labora amb altres

col•lectius de dones per a superar la
violència masclista i el sexisme al

conjunt de la societat i en les

organitzacions.

GÈNERE



Al Grup de Dones de FACEPA s’ha

continuat treballant una de les línies

prioritàries de FACEPA, la prevenció

de la violència masclista. Amb aquest

objectiu en ment, les participants

d’aquest grup periòdic i itinerant han

conegut, parlat i reflexionat al voltant

de diversos temes d'aquest àmbit
sempre basant-se en evidències

científiques. Una de les formacions va

ser amb l'expert Oriol Ríos entorn les

Noves Masculinitats Alternatives

(NAM).

També, es van dur a terme les II

Jornades Virtuals en Prevenció de

Violència de Gènere amb l'objectiu
d'aprofundir amb experts els temes

tractats prèviament en el Grup de

Dones.

Les jornades van ser les següents:

Consentiment sexual. Relacions

consentides i lliures de coacció,

Memòria afectiu-sexual i violència de

gènere, i per últim, Violència de

gènere aïlladora i es van convidar

com a ponents a la Dra. Lidia Puigverd

i la Dra. Sandra Racionero de la
Universitat de Barcelona així com a la

Dra. Ana Vidu de la Universitat de

Deusto.

En definitiva, alternatives que ofereix

la ciència respecte la violència de

gènere i la seva prevenció.

Les dones sense titulacions o baixes

qualificacions han pogut participar,

debatre, reflexionar, formar-se i

apoderar-se.

LÍNIA DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE 

GÈNERE

EVIDÈNCIES



Durant aquest 2021 hem seguit

treballant amb la Plataforma Unitària

contra les violències de gènere i, en

aquest sentit, destaquem que seguim

treballant i participant en les reunions i

preparacions dels fòrums anuals que

realitzen. Concretament, aquest any

en el XVII Fòrum contra les Violències
de Gènere on es va realitzar un taller.

Per altra banda també es va

participar en la XXIX Trobada Literària

Virtual del dia de la Dona que

organitzava l’Associació Heura de

l’Escola d’adults La Verneda-Sant

Martí.

Un altre dels esdeveniments

importants que es realitzen de forma

periòdica i on assisteixen de forma

voluntària dones vinculades a l’entitat

son les Trobades d’Estudiants Gitanes

de Catalunya que organitza la Drom

Kotar Mestipen.

Aquestes trobades agrupen a dones

gitanes per debatre sobre temàtiques

rellevants i l’educació.

Finalment, volem destacar el nostre

suport en la visualització de World

MeToo University, ja que advoquem

per cap tipus de violència en espais

educatius.

IMPLICACIÓ DE LES DONES DE 

L’ENTITAT EN ALTRES ESPAIS

EVIDÈNCIES



Una de les línies transversals de la

federació és precisament la promoció

de les demandes de les persones

participants en aquells espais de

debat públic que tinguin un impacte

en les polítiques socials i educatives.

D'aquesta manera, les conclusions

que es generen en els grups de la
federació i en les assemblees són

traslladades a espais de decisió

pública.

La federació posa especial atenció a

les demandes de les persones

participants sorgides en debat públic

que tenen un impacte en les

polítiques socials i educatives. Així
doncs, en aquest àmbit destaquem

les següents aportacions:

− Tertúlies Literàries Dialògiques
Virtuals, amb les quals hem donat

impuls a continuar la dinamització

d’aquesta entitat i construir així

més xarxa social. En aquest àmbit

s’inclouen també les sessions de

Seminaris amb la presència d'algun

expert i sempre des de la
comunicació dialògica basada en

la igualtat i respecte.

− Cinefòrum, neixen arrel del Grup

de Dones, amb la necessitat de

profunditzar des del cinema temes

íntimament relacionats amb els

continguts dels Grups de Dones

(educació, feminisme, salut,
interculturalitat, etc). Als

cinefòrums es generen espais de

reflexió i de diàleg igualitari al

voltant de les pel•lícules o

documentals escollits per les

pròpies participants.

− Formacions TIC. En base a la

demanda de les participants,
aquest any s’han realitzat

formacions de seguiment d’itinerari

ACTIC, alfabetització digital amb

mòbil i ordinador així com diverses

formacions relacionades amb

comunicació escrita i

videoconferències (zoom, meet,

etc).

DRET A LA FORMACIÓ



Durant l’any 2020, FACEPA ha

promogut la participació i el foment

de la col•laboració en xarxa a de les

diferents entitats federades així com

també a noves entitats de barri de

Bon Pastor. Creiem que el treball en

xarxa no només permet optimitzar

recursos d’informació, sinó que més
persones puguin beneficiar-se

generant alhora més impacte i una

major transformació social.

Per dur a terme la dinamització de les

entitats, la nostra Federació ha

organitzat trobades periòdiques per

intercanviar opinions i punts de vista,

experiències, amb l’objectiu de que
siguin les veus de les participants les

que siguin escoltades. Això ens ha

permès iniciar línies de treball

conjuntes, emprendre temàtiques

concretes per definir i continuar

activitats que portem realitzant durant

aquests anys (tals com el Grup de

Dones) les formacions en socialització

preventiva de la Violència de Gènere

o els cursos de formació en noves

tecnologies.

Durant aquest 2021 s’ha intensificat la

dinamització amb les entitats i

associacions existents. Hem seguit

potenciant el contacte amb les

entitats federades, que ens ha permès

reforçar més la xarxa d’entitats i

associacions.

DINAMITZACIÓ DE LES ENTITATS



PROJECTES REALITZATS 

AL 2021



Està demostrat a través d’evidències

científiques que la formació de

familiars contribueix a superar les

desigualtats i a augmentar

l'aprenentatge i el rendiment escolar

dels infants.

Amb aquest objectiu es va iniciar

aquest projecte enfocat a la formació

de familiars de nenes i nens de

diferents escoles de Catalunya (6

d’elles de màxima complexitat) on

s’inclouen Accions Educatives d’Èxit

com les Tertúlies dialògiques així com

altres formacions instrumentals entre

les que trobem l’ACTIC, alfabetització,

català i castellà, matemàtiques,
Graduat en educació secundària

obligatòria per majors de 18 anys, curs

de “Monitora de lleure” o preparació

per l’accés a la universitat entre

d’altres.

Un dels punts focals del projecte,

amés de la formació, era arribar a

aquelles famílies que es troben en risc

d’exclusió social, com les famílies

migrants o amb problemàtica social.

Així doncs, es va donar preferència a

aquests col·lectius així com a les

dones.

Com a molts dels nostres projectes, les

famílies van ser les que van decidir el

tipus de formacions que volien fer i

van participar des d’un diàleg inclusiu,

intercultural i participatiu (junt amb les

persones referents de l’escola i l’AFA)

en tot el procés.

Gràcies al projecte s’han dut a terme

41 formacions en les que s’ha atès a

320 persones que han pogut accedir

a formacions gratuïtes i de qualitat tot

i el context excepcional en el que ens

trobàvem.

QUE CAP FAMÍLIA ES QUEDI ENRERE

EVIDÈNCIES

Generalitat de Catalunya
Fundació “La Caixa”



Les actuacions realitzades en el marc

del projecte han volgut a respondre la

necessitat de formació en

alfabetització digital de les persones

que no hi tenen accés per manca de

recursos, necessitats que s’han

agreujat amb la Covid i les

conseqüències de les quals han
quedat molt paleses durant el

confinament. Moltes persones no es

van poder comunicar en aquells

moments, ja fos per manca de

coneixements digitals o per no

disposar de connexió a internet o

aparells per a connectar-se.

Amb l’objectiu de donar resposta a
aquesta problemàtica, es van realitzar

cursos d’alfabetització digital dirigits a

persones adultes amb baixa
qualificació i persones grans, excloses

de la societat tecnològica. Les

formacions es van fer inicialment amb

mòbils i posteriorment amb ordinadors

comprats gràcies al finançament de

l’Institut de Cultura de l’Ajuntament de

Barcelona.

És important tenir en compte els
dispositius es van comprar prèviament

al confinament així que va tenir

implicacions molt importants en la

realització de les activitats durant

aquest període.

Les formacions que es van realitzar

durant el 2021 van ser a:

Associació de veïns i veïnes Font de la

Guatlla

• Associació de Dones La Guineueta

• Associació de Dones La Taxonera

• Convent de Sant Agustí

• FACEPA

• Casal de barri La Verneda

APROPANT LA INNOVACIÓ CULTURAL I LES 

TICS A TOT EL MÓN

EVIDÈNCIES

Generalitat de Catalunya 
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Aquest projecte ha estat dut a terme

mitjançant l'aprenentatge de les AEE,

reconegudes a nivell internacional

com una manera de millorar la

qualitat de vida, l'autopercepció i el

desenvolupament. Les activitats fetes

han estat:

− Tertúlies Dialògiques.

− Formacions en Tertúlies, en les quals

s'ha habilitat a un mínim de 30

professionals i voluntaris, que les

portaran als seus diversos contextos.

− Formacions en Tic, amb un especial

èmfasi en la capacitació de dones

en situació de risc d'exclusió.

− Grups de Dones.

− Cinefòrums.

− Jornades interculturals entre diverses

associacions.

− Creació de material didàctic i

pedagògic.

− Formacions en evidències de salut.

− Creació de la comissió de tertúlies.

En totes les accions s'ha donat prioritat

a la visió intercultural i de gènere així

com a l'horitzontalitat, la

democratització i la metodologia
dialògica.

Finalment, aquest projecte també ha

buscat reforçar el teixit comunitari, així

com tenir un millor coneixement de les

necessitats de les entitats federades.

Per aquest motiu es van realitzar

assessories personalitzades a cada

entitat, buscant adaptar-se millor a les
necessitats de cadascuna d'elles,

especialment tenint en compte les

greus conseqüències que ha tingut la

pandèmia en la seva participació.

ComuEDU: INTERACCIONS QUE TRANSFORMEN

COMUNITATS

EVIDÈNCIES

Fundació “La Caixa”



Aquest projecte respon a l’objectiu de

l'entitat, que és treballar per garantir el

dret a la formació de les persones

adultes que, pel fet de no tenir una

titulació o d'altres raons, han estat

excloses tradicionalment i alhora, han

tingut més obstacles en la seva

inclusió equitativa a la societat, essent
en la majoria dels casos una barrera

per la seva participació directa a la

societat i l'accés als recursos públics.

En aquest marc es van realitzar:

• 9 reunions mensuals del Grup de

Dones de FACEPA basades en la

metodologia dialògica i liderades

per les dones de base que

participen en elles.

• 8 cursos d’alfabetització digital i

maneig de).

maneig de les TICs on han

participat diferents entitats com

Bayt al-Taqhafa (entitat que

treballa amb persones refugiades) o

Sindillar (associació de dones

llatinoamericanes).

• 5 tertúlies dialògiques i formacions

específiques sobre tertúlies per a

assegurar el sentit i els criteris.

A més de la realització de tertúlies, en

2021 la Comissió de Tertúlies, formada

per persones participants de les

diferents entitats federades de

FACEPA ha treballat en la realització

del vuitè congrés de tertúlies,

reprenent un dels somnis de l'entitat.

Aquest se celebrarà finalment al juny

de 2022.

DONES DIVERSES EXERCINT EL SEU DRET A 

L’EDUCACIÓ

EVIDÈNCIES

Diputació de Barcelona

Grup de dones

Tertúlies



El projecte presentat plantejava la

formació en el programa ACTIC per a

dones en risc d'exclusió social, amb

l'objectiu de millorar la seva

ocupabilitat. El context en el qual va

sorgir la necessitat del projecte és

plenament vigent, ja que en diferents

espais de la societat civil organitzada
s'estan realitzant activitats de reflexió

al voltant de la problemàtica de

l'exclusió digital.

Donada la situació sanitària del 2021

les necessitats detectades en un

context de normalitat encara es van

fer més evidents. També es van veure

potenciada la sensació d’exclusió de
les persones participants que no

disposen d’aquestes competències.

Tot i les limitacions provocades per la

situació sanitària es van realitzar un

total de 5 formacions on van

participar un total de 29 dones.

Aquestes formacions van estar

dirigides a cinc entitats. Dues

d’aquestes entitats, EICA i l’Associació

de Dones Drom Kotar Mestipen, estan

federades a FACEPA i les altres tres

son entitats amb les que hem iniciat

una nova relació: Sindillar, Bayt Al

Taqafa i el Pla Comunitari de la
Verneda i la Pau.

Per altra banda, donada les

necessitats de les entitats, els cursos

que es van realitzar van ser de

Formació de Formadors. Cal destacar

com un dels bons resultats del

projecte, la generació de vincles

associatius entre FACEPA i Sindillar i
Bayt Al-taqafa, organitzacions amb

participants de base de similars

característiques, relacions que es

mantenen un cop finalitzat el projecte

i que han donat lloc a que s'han

iniciat nous cursos de formació.

TIC’S: EINA D'APRENENTATGE PER LA 

SUPERACIÓ DE LA FEMINITZACIÓ DE LA 

POBRESA

EVIDÈNCIES

Ajuntament de Barcelona



Aquest projecte sorgeix de la

necessitat d’incloure les veus de les

persones adultes amb baixa

qualificació o sense titulació

universitària que, per diverses raons,

no han pogut accedir a recursos

educatius, a diferents espais de debat

i de decisió social. Una situació que
s'ha vist altament accentuada per la

pandèmia de la Covid-19. A través de

les diferents activitats de FACEPA es

fomenta la implicació d’aquestes

persones adultes en la gestió i la

definició de les mateixes associacions i

la promoció de la participació activa

en àmbits com el social, l’educatiu, el

cultural o l’econòmic.

Per seguir mantenint una participació

activa de les persones participants

durant la crisi sanitària, hem generat

contextos de seguretat per garantir la

continuïtat de les activitats

programades i garantir la igualtat i

l’augment d’oportunitats.

Les activitats que es realitzen en el

marc d’aquest projecte, composen

actuacions habituals dintre de la

nostra entitat a dia d’avui i cada cop

suma més participants.

D’aquesta manera la nostra federació

segueix comprometent-se amb un

tipus de educació igualitària i creant
espais de debat i reflexió.

Dintre de les activitats incloses en el

projecte podem trobar:

Assemblees de la Federació

Durant aquest any FACEPA ha

continuat realitzant les Assemblees per

tal de poder reunir les veus de les
persones participants i prendre

decisions seguint el model participatiu

i democràtic. A les Assemblees s'han

tractat els següents temes:

presentació dels comptes anuals,

renovació de la Junta Directiva,

explicació dels projectes actuals

nacionals i europeus, presentació de

noves propostes, necessitats i

situacions actuals de les diferents

entitats i canvi als estatuts perquè les

reunions de l'assemblea i la Junta
Directiva que es facin online tinguin

validesa.

Tertúlies dialògiques

Es van realitzar dues tertúlies
dialògiques: una tertúlia dialògica

científica a Font de la Guatlla i una

altra al Centre de Cultura de Dones

Francesca Bonnemaison, en el marc

de les activitats del dia internacional

contra la violència de gènere

organitzades per la Plataforma

Unitària contra les violències de

gènere. Ambdues van comptar amb

una alta participació i es van generar

diàlegs molt interessants al voltant

d'ambdues temàtiques.

Cinefòrums

El cinefòrum ha estat una de les

activitats de més èxit dintre d’aquest

LES PERSONES EN RISC D'EXCLUSIÓ, 

PROTAGONISTES DEL FOMENT DE LA COHESIÓ 

SOCIAL

Generalitat de Catalunya



activitats de més èxit dintre d’aquest

projecte, ja que el nivell de

participació ha augmentat respecte

edicions anteriors. Les pel•lícules es

van seleccionar a partir d’una votació

prèvia per la seva posterior

visualització; posteriorment, durant les

sessions d’intercanvi, van sorgir
qüestions com la igualtat de gènere

("Frederica Montseny: la dona que

parla"; "Clara Campoamor: La dona

oblidada"), les relacions romàntiques

saludables ("Amor bajo el espino

blanco") , el racisme (Matar a un

ruiseñor", "La misión"), el classisme

("Tiempos modernos"), les

conseqüències de l'absència de

formació ("My fair Lady"), l'espiritualitat

("Kundun") i molts altres debats.

Durant els cinefòrums, s'ha informat i

vigilat perquè no es donessin actituds

masclistes, discriminatòries, racistes o

fruit de prejudicis. També s'ha

fomentat que la veu de totes les

persones participants hagi sigut

escoltada des del diàleg igualitari que

fomenta que totes les veus tinguin el

mateix valor independentment de la
persona interlocutora.

Comissió de tertúlies

La comissió de tertúlies dialògiques

consta principalment de representants
d’entitats federades a FACEPA, tot i

que està oberta a tota aquella

persona que hi vulgui participar.

Aquest comissió s’encarrega de les

activitats continues de les Tertúlies

dialògiques així com de la gestió dels

Congressos nacionals i internacionals,

les reunions dels quals s’han realitzat

en el marc d’execució del projecte

per treballar en l'organització del

Congrés de tertúlies que es realitzarà
durant el 2022.

Congrés de tertúlies

Des de la Comissió de tertúlies es va

establir data pel pròxim congrés que
es realitzarà en format online per

facilitar la participació de les

comunitats d'aprenentatge d’altres

països. També es va arribar a l’acord

d’adaptar l’hora de les activitats

pertanyents al congrés a un rang

horari que permetés la participació de

persones de Llatinoamèrica.

Cursos d'alfabetització mediàtica

En el marc d’aquesta activitat s’han

realitzat cursos d’alfabetització digital

a l’Associació de veïns i veïnes Font de

la Guatlla, l’Associació de Dones La

Guineueta, l’Associació de Dones La

Taxonera i a la seu de FACEPA.

També s’han fet jornades virtuals de

prevenció de la violència de gènere

per mostrar les darreres evidències en

la matèria de la mà de les expertes

d'alt nivell com Lidia Puigvert, Sandra

Racionero i Ana Vidu.

LES PERSONES EN RISC D'EXCLUSIÓ, 

PROTAGONISTES DEL FOMENT DE LA COHESIÓ 
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Les actuacions principals del present

projecte pretenen enfortir les

associacions que formen part de la

nostra Federació.

Dintre de les accions realitzades

trobem l’assessoria en la gestió

administrativa de almenys 4 entitats

de FACEPA:

Suport administratiu en la tramitació i

instal•lació del certificat digital IdCat,

en la tramitació del registre del canvi

de junta de l'entitat al Registre
d'Associacions de la Generalitat de

Catalunya i sobre compra de nou

material electrònic.

Suport a la sol•licitud de subvencions:

s'ha donat suport a l’Associació de

Dones La Taxonera de en la redacció i

la tramitació de la subvenció del

projecte "La gent gran s'apropa a la
Història" que es va presentar a

l'ajuntament de Barcelona, així com

en la justificació del projecte "Dones

amb les TIC" que es va presentar l'any

2021 a l'ajuntament de Barcelona.

Gràcies a la subvenció rebuda per

aquest projecte les dones que

participen de l'associació van poder

realitzar taller sobre noves Tecnologies

adaptats als seus interessos i a les

seves necessitats.

Formació a l'equip tècnic i voluntari:

s'ha realitzat una formació sobre la llei

de protecció de dades en data

impartida per Torre Jussana que ha

resultat molt útil per a conèixer les

responsabilitats de les associacions en

aquesta matèria.

responsabilitats de les associacions en

aquesta matèria. La sessió va ser

gravada i disposem de la còpia del

power point amb els continguts que

va preparar la formadora.

Suport a la difusió d'activitats de les
entitats que s'ha realitzat mitjançant la

difusió de les activitats de les

organitzacions a través de la

Newsletter quinzenal de FACEPA i hem

ajudat a potenciar a través de

assessorament personalitzat l’ús de les

seves pròpies xarxes socials.

Concretament, es van realitzar dues

sessions en les que es van resoldre els

dubtes sobre l’ús d’Instagram i es va
instal•lar aquesta mateixa aplicació

als nous dispositius electrònics de

l’entitat.

També es va realitzar un vídeo amb les

dones de La Guineueta de cara al 25

de Novembre, expressant el seu

rebuig a la Violència de gènere.

Suport a la participació de les entitats

en el moviment de persones adultes a
nivell català i europeu. Actualment

estem realitzant diversos projectes

europeus i les dones de les

associacions esmentades han tingut la

oportunitat de participar en aquests

projectes, que els han obert la porta a

conèixer la situació del moviment de
persones adultes a nivell europeu. Els

projectes europeus en els quals s'ha

comptat amb dones participants de

les entitats federades són Dialogic

Minds, Nefeli i Motiv-action.

ENFORTINT LES ASSOCIACIONS DE FACEPA
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NEFELI

Dintre del marc de Erasmus+, aquest

projecte està enfocat a generar una

xarxa d’adults actius per recolzar
l'autonomia de les dones així com en

la sensibilització pública en aquestes

qüestions a través del intercanvi

d’eines desenvolupades en termes

d’apoderament de la dona.

PROJECTES EUROPEUS

Motiv-ACTION

Dintre de Erasmus+ el seu objectiu és

capacitar als educadors de diferents

camps sobre com realitzar cursos
d’alfabetització financera per joves

adults en risc d’exclusió social.

DIALOGIC MINDS

Projecte Erasmus+ la prioritat principal

del qual és fomentar la inclusió social

dels usuaris adults de salut mental
amb la posada en marxa d’una Acció

Educativa d’Èxit: la Tertúlia Literària

Dialògica (DLG).


