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QUI SOM?

La Federaci6 de Associacions Culturals i
Educatives de Persones Adultes (FACEPA)[1]
és una entitat sense anim de lucre que
funciona des de I'any 1996.

Treballem en el camp de l'educacio i la
cultura per promoure la superacié de les
desigualtats  socials, la  participacié
ciutadana en tots els seus ambits i les
relacions solidaries entres persones i
col-lectius FACEPA esta formada per 14
associacions de persones ue
majoritariament no han tingut facilitats
d’'accés als recursos culturals i educatius i,

per tant, amb més risc d'exclusio social.

Les persones que representen a FACEPA no
cobren per la seva implicacié en l'educacié
de persones adultes i no tenen tulacid
universitaria; son perstones, per lo tant, que
tradicionalment no han tingut accés a la
presa de decisions de

la vida publica i la politica, o han sigut
considerades com no participatives.
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Aquestes associacions federades a FACEPA

son:

e Associacio Agora (Barcelona)

e Associacioé Cultura Viva Santboiana (Sant
Boi de Llobregat)

e Associacié de Dones en Forma de Torre
Llobeta (Barcelona)

e Associaci6 de Dones Taixonera -
Penitents (Barcelona)

e Associaci6 de Formacié Permanent
d'Adults Creixent (Premia de Mar)

e Associacié Gitana de Dones Drom Kotar
Mestipen (Barcelona) Associacio

e Heura (Barcelona)

e Associaci6 de Dones Llatines sense
Fronteres (Barcelona)

e Associacio de Persones Adultes Jaume
Tuset (Ripollet)

e APEPA:
I'Educacio

Promotora de
d’Adults

Associacio
permanent
(Barcelona)
e Associacioé Veins La Palmera (Barcelona)
e Associacio Zitzania (Sabadell)
e AEPA:
Persones Adultes (Catalunya)

Associaci6 d’'Educacié de

e EICA -Espai d'Inclusi6 i Formacio- Trenco
Antic.



QUI SOM?

Totes les actuacions de FACEPA estan
basades en les Actuacions Educatives d’Exit
(AEE) acceptades per la Comunitat Cientifica
Internacional. D'aquesta manera, treballem
amb les ultimes investigacions cientifiques
en materia deducaci6 per assegurar
resultats d'exit, i per conseglent, impacte
social.

Apliqguem els principis de l'aprenentatge
dialogic (Flecha, 1997), els quals han estat
avalats per la Comissié Europea, ja que van
ser subvencionats pel programa E-learning
2004 - 2005 dins del projecte europeu E-
quality. Per exemple, ens basem en
conclusions del projecte INCLUD-ED (2006 -
2011)[1] que analitza quines estratégies
educatives contribueixen a superar les
desigualtats i a fomentar la cohesio6 social, i
quines generen exclusié social, prestant
especial atencié a grups vulnerables o
desfavorits.

Els destinataris de totes les actuacions de la
federaci6 sén persones adultes sense
titulacions academiques de diferents
cultures, geénere i edats que estan
participant en processos de formacié. La
federacidé centra el seu treball en aquells
col-lectius en risc d'exclusié social, com sén
les dones, les persones immigrades, les
persones grans i les joves sense titulacions
academiques
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Des de FACEPA:

e Treballem junts i juntes fomentant la
participacié directa en els ambits
tematics principals que ens ocupen:
cultura, educacié, ambit social,
economic i politic, qualitat de vida,
dones, drets civils, participacio i
associacionisme i immigracio.

e Treballem promovent els moviments
associatius entesos com moviments que
atorguen forca a tots aquells col-lectius
gue volen fer sentir les seves demandes
i necessitats.

e Demostrem que la participacié es
genera participant i decidint. En aquest
sentit creem espais per la fomentacié
del dialeg i per compartir les nostres
opinions. Per elaborar propostes
educatives i culturals i generar
oportunitats formatives i de promocio
comunitaria.

e Portem al debat public les nostres
opinions i demanda i lluitem contra
totes les desigualtats i exclusions (per
raé de geénere, etnia o cultura, edat,
nivell educatiu o economic, etc.).
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QUI SOM?

Com a Federaci6 participem activament i
formem part daltres organitzacions i
moviments socials. En concret formem part
d'altres organitzacions i moviments socials.
En concret formem part de la Mesa de
Entidades del Tercer Sector de Catalunya, de
la Plataforma Unitaria contra les Violéncies
de Genere, del Consell d'Associacions de
Barcelona, de la Red Antirumors de BCN,
entre altres.

Les activitats realitzades per FACEPA es
basen en les ultimes Actuacions Educatives
d’Exit avalades per la ciéncia. La Comunitat
Cientifica Internacional ha avalat com a tals:
Els Grups Interactius[1] (digiUp), las
Tertulies Dialogiques[2], la Formacié de
Familiars[3], el Model dialogic de prevencié i
resolucié de conflictes, entre altres.

La FACEPA esta confederada a nivell estatal
a la CONFAPEA (Confederaci6 de
Federacions i Associacions de Participants
en Educacié i Cultura Democratica de
Persones Adultes) i a nivell europeu forma
part de la xarxa ESBN (Europen Basic Skills
Network - Red Europea de competéncies
basiques) i de la EAEA (European Adult
Education Association) des del 2014, una
ONG europea que té l'objectiu d’enllacar i
representar les organitzacions europees
que participen directament en l'educaci6 de
persones adultes des del

teixit associatiu.



OBJECTIUS

Promoure [I'Educaci6 de Persones
Adultes en els seus tres ambits:
formacié basica, formacioé
ocupacional i formacié cultural i per
a l'oci des d'una perspectiva critica i
transformadora.

* Elaborar mitjancant la practica dels
grups federats una alternativa
concreta i oberta a l'educacié i a la
participacio cultural de les persones
adultes, que incorporen tot tipus
d'iniciatives publiques, tant
institucionals com populars dins
d'un concepte ampli de servei public
caracteritzat per l'abséncia de lucre,
la gestié democratica, el pluralisme
ideologic, 'apertura de l'entorn i la
qualitat pedagogica.

« Impulsar el model d'Educacio
democratica de Persones adultes
(EDA) basat en un  model
participatiu, transformador i
democraticc, en el que els
participants-estudiants, associacions
d’'estudiants, associacions culturals i
socials de les zones on es
desenvolupen els projectes puguin
intervenir en la definicié i en la
gestié dels diferents projectes per
odmillorar al seu voltant.

e Promoure projectes territorials

d’Educacié de Persones Adultes
en funci6 de les demandes i
necessitats dels diferents
col-lectius que integren Ia
comunitat.

Potenciar el intercanvi
d’'experiéncies, jornades [
activitats formatives i culturals
dirigides a aquesta finalitat.

Fomentar la solidaritat entre els
diferents grups i associacions
federades i amb la societat en
general.

Apareixer com a interlocutor
valid enfront de les diverses
administracions autonomiques i
locals, i enfront dels organismes
internacionals que actuen en
aquest ambit.

Uy
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e Establir

OBJECTIUS

convenis amb
I’Administracié, institucions o
organismes internacionals que
contribueixin a les finalitats
propostes.

Profunditzar en l'analisi de la
demanda i potenciar l'accés als
recursos educatius i culturals de
totes les persones adultes,
principalment dels sectors socials
mes desfavorits (dones,
immigrants, persones aturades,
joves,..), per combatre les
desigualtats culturals i
educatives.

e Promoure curriculums especifics

d'Educacié de Persones Adultes,
a tots els nivells i en tots els
ambits, i

I'avaluacié6 continua en els
Centres i/o Projectes respectius.

Impulsar la creacié d’'associacions
culturals, educatives i formatives,
obertes a tots els participants,

reforcant el paper de tots i
potenciant el seu reconeixement.
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DINAMITZACIO DEL TERRITORI ON S'UBICA

LA NOSTRA SEU - EL BON PASTOR

FACEPA té la seu a Barcelona, al barri Bon
pastor. El nostre ambit d’actuacié és territorial i
autonomic, de forma que tenim preseéncia en
altres provincies de Catalunya.

Encara i aixi, la majoria d’associacions que la
formen s'ubica en els diferents barris de la
ciutat de Barcelona i de la seva area
metropolitana.

FACEPA prioritza les seves actuacions en
aquelles zones més excloses a partir d'un
model educatiu i social democratic on les
mateixes persones que participen al barri i a
les entitats son gestores i actores de la seva

propia educacié i transformacio.

Per qué actuem en el barri?

- L'atur registrat al gener de 2016 al barri és
del 10,8% (poblacié 16-64 anys) mentre que la
mitjana de la ciutat de Barcelona és de 8,6%

-Quant a l'atur registrat per sexes, veiem que
la mitjana d'atur registrat en 2016 al Barri és
de 374 homes i de 474 dones, de manera que
veiem necessari treballar la linia de genere per
lluitar a favor de la igualtat.

- Quant a l'economia, sent 100 la referéncia
de l'index de la renda familiar a Barcelona, el
Barri Bon Pastor se situa 58, nombre molt baix
en comparacié d'altres barris que superen o
dupliguen la xifra de referencia.
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-En l'ambit de valor en

percentatges de persones que tenen estudis

l'educacio, el

universitaris al barri és de 21,1%, mentre que
la mitjana de Barcelona és de 30,0%

- La taxa d'immigracié per cada 1000 habitants
és de 38,4 l'any 2016.

Durant aquest 2019, hem treballat per a
millorar la situacié educativa de les persones
gue es troben en risc d'exclusié social,
sobretot la situacio de les dones gitanes i els
filles,

seus fills i actuacions que estem

realitzant amb wuna de les associacions
federades a FACEPA: I'Associacio Gitana de
Dones Drom Kotar Mestipen.

La seva formacio i participacié activa a partir
de I'entitat ha fomentat, un cop més, la inclusio
de les seves veus i opinions a la nostra
societat en relaci6 a tematiques socials

diferents.




GENERE

La perspectiva de génere esta incorporada a
través de la forma de treballar des de l'entitat
gue és mitjancant la transversalitat de genere
en totes les accions, decisions i formacions
gue duem a terme. Podem ir també, que el
llenguatge no sexista esta present tant en el
material de difusié per diferents canals de
comunicacid com en [lutilitzat de manera
intrinseca en el funcionament i les activitats
realitzades en l'entitat.

Aquesta transversalitat de la perspectiva de
genere també es veu reflectida en la
composicié de l'equip técnic de l'entitat. En
aquest sentit, tenim un percentatge de dones
contractades com a treballadores de l'entitat
correspon al 100%. A més, per tal d'assegurar
la igualtat salarial entre nosaltres, fem efectiva
una politica segons la qual totes les
treballadores de l'entitat que ocupen el mateix
carrec cobren el mateix salari.

També ens preocupem de cuidar les
condicions laborals de les treballadores,
donant flexibilitat horaria segons les
necessitats de cadascuna (conciliaci6 amb

maternitats, estudis, treballs de cures, etc.).
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A més el grup de dones que formem l'equip de
tecniques de l'entitat no tenim el mateix perfil,
sind que tenim caracteristiques socials i culturals
molt diverses com, per exemple, I'edat, el nivell
d'estudis academics o l'origen cultural. Pensem
gue aix0 enriqueix la perspectiva i mirada de
l'equip i fomenta també un accés d'oportunitats
més igualitari respecte a la realitat que impera en
la majoria d'ambits professionals.

A part de l'equip técnic, la junta directiva de
I'entitat actualment esta formada al 100% per
dones. En aquest cas, dones sense estudis
superiors o titulaci6 academica. Per tant, podem
afirmar també que les dones som les que ocupem
llocs de responsabilitat a I'entitat, contrarestant la
tendéncia social derivada del masclisme en la
gual els homes so6n els que ocupen aquests llocs,

MES remunerats i reconeguts.

A més, tenim una linia concreta encaminada a la
Prevencié de la Violéncia Masclista. A través de
les diferents actuacions que desenvolupem

volem caminar en la senda de la socialitzacio
preventiva d'aquest tipus de violéncia concret. A
meés, de la ma de les actuacions que portem a
terme contribuim en lincrement de la
sensibilitzacidé ciutadana en aquesta matéria, aixi
com en l'empoderament de dones i homes a
I'hnora de saber detectar tant relacions toxiques
personals com les que poden patir les persones
gue els envolten, tot fomentant models de
relacions positius i dialogics per a totes les

persones.



GENERE

Per ultim, destacar que FACEPA treballa
conjuntament amb entitats especialitzades en
amteria de génere, cooperaci6 que
considerem fonamental per l'aplicacié de la
perspectiva de genere. Alguns exemples de
col-laboracions amb aquestes entitats son
I'Institut Catala de les Dones (ICD), el Consell
Nacional de Dones de Catalunya (CNDC) i és
membre de la Plataforma Unitaria contra les
violencies de génere amb la que hem
participat ctivament en el desenvolupament de
les seves activitats. També col-laborem
activament amb el Grup de dones CREA-
SAFO és un grup que investiga i publica sobre
estudis de génere i col-labora amb altres
col-lectius de dones per a superar la violencia
masclista i el sexisme al conjunt de la societat i
en les organitzacions.
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PARTICIPACIO LES DONES PARTICIPANTS DE

L'ENTITAT EN ALTRES ESPAIS

2.2 Participacio les dones
participants de [l'entitat en altres
espais

Durant aquest 2020, hem seguit
treballant amb la Plataforma Unitaria
contra les violencies de génere, i en
aquest  sentit, destaguem la
col-laboracié que es va produir per
organitzar la Concentracio del 18 de
Maig "Concentracio Virtual Contra La
Violencia Masclista" .

Aixi com seguint el fil , tambeé
destaquem la participaci6 i formacio
a través dels Webinar organitzats per
la Plataforma Unitaria basats en
evidencies cientifiques entorn
diversos temes com: "Analisi i
reflexido sobre oportunitats de canvi";
, "Violéncia Masclista i Covid"...

També, creiem interessant destacar
la participacié de l'entitat a una
reunid virtual organitzada per la
UNESCO  sobre respostes a la
COVID-19.
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La participacié a aquests espais ha
tingut un gran éxit. Les participants
han pogut reflexionar i adquirir
aprenantatges de forma col.lectiva
indiferentment del seu nivell de
formacié, amb la voluntat de seguir
participant a altres espais.



PARTICIPACIO LES DONES PARTICIPANTS DE
L'ENTITAT EN ALTRES ESPAIS

CONCENTRACIO VIRTUAL
Dilluns 18 de maig 18h
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[INIA DE PREVENCIO DE LA

VIOLENCIA DE GENERE

2.2.1. Linia de prevencié de la
violencia de génere

Al Grup de Dones de FACEPA s'ha
continuat treballant una de les linies
prioritaries de FACEPA, la prevencié
de la violéncia masclista. Amb aquest
objectiu en ment, les participants
d’'aquest grup periddic i itinerant han
conegut, parlat i reflexionat al
voltant de diversos temes d'aquest
ambit  sempre  basant-se en
evidencies cientifiques. Una de les
formacions va ser amb I'expert Oriol
Rios entorn les Noves Masculinitats
Alternatives (NAM).

També, es van dur a terme les
Jornades Virtuals en Prevencié de
Violencia de Génere amb [|'objectiu
d'aprofundir amb experts els temes
tractats previament en el Grup de
Dones. Les jornades van ser les
seguents: Accedint a la ciencia a
través del dialeg per a la prevencio
de la violencia masclista, Bases
cientifiques en la prevenci6 de
I'assetjament de segon ordre, i per
ultim, el Model Dialogic de Prevenci6
de Conflictes i es van convidar com a
ponents a la Dra. Patricia Melgar,
Dra. Ana Vidu, i al Dr. Ramén Flecha.

En definitiva, alternatives que ofereix
la ciencia respecte la violéncia de
genere i la seva prevencio.

Les dones sense titulacions o baixes
qualificacions han pogut participar,
debatre, relfexionar, formar-se i
empoderar-se.



[INIA DE PREVENCIO DE LA
VIOLENCIA DE GENERE

Jornades virtuals de prevencid de violéncia de génere

Educacié de persones adultes i prevencid,
- 0 Y = - e u ?
quines evidéncies cientifiques tenim?

22 de setembre de 18.30 a 20h
Accedint ala cidncia a través del
didleq per ala prevencid de la

violencia masclista
Ira. Patricia Melgar, Universitat dé Eirona

23 de setembre de 18.30 a 20h
Bases cientifigues en la prevencio
del'assetjament sexual de seqon

ordre
Dra. Ana Vidu, Universitat de Deusto

25 de setembre de 18.30 a 20h
Model dialagic de prevencia de

conflictes
Or. Raman Flecha, Universitat de Barcelona

VIAZOOM  inscripcions aqui




DRET DE LA FORMACIO

Una de les linies transversals de la
federaci6 és  precisament la
promocié de les demandes de les
persones participants en aquells
espais de debat public que tinguin
un impacte en els politiques socials i
educatives. D'aquesta manera, les
conclusions que es generen en els
grups de la federacio i en les
assemblees son traslladades a
espais de decisio publica.

Demandes de les  persones
participants en aquells punts de
debat public i que tinguin un impacte
en les politiques socials i educatives.
Aixi doncs, en aquest ambit
destaquem les segUents aportacions:

- Tertulies Literaries Dialogiques
Virtuals, amb les quals hem donat
impuls a continuar la dinamitzacié
d'una aquesta entitat i construir aixi
meés xarxa, aixi com també, sessions
de Seminaris amb la preséncia
d'algun expert i sempre des de la
comunicacié dialogica basada en la
igualtat i respecte.

04

- Cineforum, neixen arrel del Grup de
Dones, amb la necessitat de
profunditzar des de el cinema temes
intimament relacionats amb els
continguts dels Grups de Dones
(educacio, feminismes, salut,
interculturalitat etc). Als cineforums
es generaven espais de reflexio i de
dialeg igualitari al voltant de les
pel-licules o documentals escollits
per les propies participants.

- Formacions en TIC's, concretament
relacionades amb els telefons
mobils. Al llarg d’'aquestes
formacions s’han treballat diverses
tematiques necessaries i  Utils,
sempre partint de la demanda de les
participants, com: “APPS per la vida
diaria i contra la desinformacio”,
“Consells per aturar la desinformacio
a través dels dispositius tecnologics”,
“Eines de comunicacié a distancia”,
“Com alliberar memoria del mobil i
crear copies de seguretat de les
fotos”...



DRET DE LA FORMACIO
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DINAMITZACIO DE LES ENTITATS

Durant l'any 2020, FACEPA ha
promogut la participacio i el foment
de la col-laboracié en xarxa a de les
diferents entitats federades aixi com
també a noves entitats de barri de
Bon Pastor. Creiem que el treball en
xarxa no nomes permet optimitzar
recursos d’informacid, sind que meés
persones puguin beneficiar-se; a meés
impacte major transformacio social.

Per dur a terme la dinamitzaci6 de les
entitats, la nostra Federacié ha
organitzat trobades periodiques per
intercanviar opinions i punts de vista,
experiencies, per a que siguin les
veus de les participants les que siguin
escoltades. Aix0 ens ha permes
iniciar linies de treball conjuntes,
emprendre tematiques concretes per
definir i continuar activitats que
portem realitzant durant aquests
anys, tals com el Grup de Dones, les
formacions en socialitzacio
preventiva de la Violencia de Génere
o els cursos de formacié en noves
tecnologies.
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Durant aquest 2020 s’'ha intensificat
la dinamitzacié amb les entitats i
associacions existents. Hem seguit
potenciant el contacte amb les
entitats federades, que ens ha
permés permet reforcar més la
xarxa d’entitats i associacions.



DINAMITZACIO DE LES ENTITATS
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PROJECTES
LOCALS, NACIONALS,
AUTONOMICS
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PROJECTES (ICD

Institut Catala de les Dones

1. Pro-DEM: Promoci6 del paper de
les dones en I'ambit cultural a través
de 'empoderament.

El projecte “Pro-DEM: Promocio del
paper de les dones en [lambit
cultural a través de 'empoderament”
va generar actuacions concretes per
a aquelles dones amb baixes
qualificacions o sense titols perque
s'apoderin i puguin participar en
accions ciutadanes i prevenir aixi,
algunes de les diverses formes de
desigualtat. El projecte va incloure
cursos de formaci6 en matéria de
violéncia de génere, aixi com el Grup
de Dones de la nostra entitat FACEPA
i també, la realitzaci6 de Tertulies
Dialogiques, una accié educativa
d'éxit reconeguda per la Comissio

Europea (INCLUD-ED, 2006-2011),
profunditzant el tema de Ia
desigualtat.

La metodologia emprada en tot
moment va ser comunicativa i
participativa, basada en el dialeg
igualitari, on totes les veus van ser
valorades de manera igualitaria i
donant a totes elles la mateixa
importancia.

Com a impacte podem destacar que
mitjancant les formacions, les dones
participants han augmentat els seus
coneixements sobre temes d'interes
d’'actualitat en els que podran
participar i implicar-se.

En aquest cas, la tematica central ha
estat la formacié en socialitzacié
preventiva de la violéncia de genere.
Més enlla de donar la resposta
concreta per garantitzar la prevenci6
de la violéncia, hem de promocionar
en la societat els canvis necessaris
per a prevenir la violéncia sobre les
dones i rebutjar-la en qualsevol de
les seves formes. La socialitzacio
preventiva ha sigut i és essencial per
eradicar el problema, i ha estat una
de les linies fonamentals en
I'execucié d'aquest projecte.

Aquesta formacié a dones sense
titulacions o baixes qualificacions ha
generat empoderament, autonomia,
satisfaccié i realitzacié personal,
aspectes amb gran pes per a qué es
puguin implicar amb la societat.
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Aquest projecte que va comencar al
2019 i durant el 2020 ha estat vigent
té com a objectiu continuar
treballant per [l'erradicacid de
I'exclusié social; I'enfortiment de la
convivéncia ciutadana,
'empoderament de les persones
sense titulacions académiques, la
inclusid, la igualtat i I'enfortiment de
la cohesid social.

Les activitats proposades en aquest
projecte possibilitem la participacid
directa de les persones sense
titulacions academiques en els
ambits socials, culturals, educatius,
politic i economic.

Per aconseguir aquesta vinculacio, el
projecte genera espais de dialeg i
participacid en els quals, mitjancant
el dialeg igualitari, les dones
participants comparteixen les seves
reflexions, preocupacions, etc.

En aquests espais, es fan propostes
de canvi i transformaciéo social
concretes que es recolliran i
s'exposaran a altres associacions i a
altres entitats per fer-ne difusié i que
siguin objecte de discussio. A més,

especial emfasi en potenciar la
participacio de les "altres dones",
utilitzant els termes de la socidloga
Lidia Puigvert, és a dir, de totes
aquelles dones que tradicionalment
han estat excloses de la participacié
social, cultural, politica i economica, i
les veus de les quals necessiten ser
escoltades en tots els nivells de la
societat.

A partir de la participacié de les
persones sense titulacions i de les
"altres dones", I'activitat promou la
creacio d'igualtat d'oportunitats per
a tothom per mitja de la formacié, la
participacié i la lluita contra les
causes o els factors que generen
I'exclusiésocial d'aquestes persones.
Tot aix0, partint de la propia veu de
les persones participants i de les
"altres dones", és a dir, des de les
seves propies demandes i
necessitats.
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PROJECTES (DIPUTACIO DE

BARCFLONA)

Aquest projecte sota el titol
I'educacio al llarg de la vida: un dret
de tots i totes L'objectiu d'aquest
projecte ha sigut la promocié de
I'educacié de persones adultes (al
llarg de la vida) a través de la
capacitacio a les entitats federades a
FACEPA, la implementacié d'activitats
educatives d’éxit i la metodologia
comunicativa, que té en compte les
seves veus.

Per fer-ho possible, dins de les
formacions en noves tecnologies que
oferim des de la nostra entitat, el
que més ens han demanat les
entitats per fer ha estat continuar
amb els cursos i capsules en 'ambit
de TIC's. Aquests cursos han servit
per empoderar digitalment a les
persones adultes que estan formant
part d'un procés de formacio.
També, per difondre les eines
tecnologiques que existeixen per
prevenir, combatre i denunciar la
violéncia masclista.

A més, hem continuat lluitant per la
formaci6 basada en el model
democratic  participatiu i en
experiencies d'exit cientificament
reconegudes per I'ambit académic,
realitzant Tertulies Literaries
Dialogiques i arribant a nous perfils
de participants entre d'altres.
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PROJECTES (GENERALITAT DE

CATALUNYA)

Aquest projecte sorgeix de la
necessitat d'incloure les veus de les
persones adultes amb  baixa
qualificaci6 o sense titulacié
universitaria que, per diverses raons
no han pogut accedir als recursos
educatius, als diferents espais de
debat i de decisi6 social. Una situacio
que s'ha vist altament accentuada
per la pandemia de la Covid-19.
FACEPA treballa per la formacio i
educaci6 de les persones adultes
com una eina per la seva inclusio
social. A través de les diferents
activitats de FACEPA, es fomenta la
implicaci6  d'aquestes  persones
adultes en la gestio i la definicio de
les mateixes associacions, en la
promocié de la participacio activa en
I'ambit social, educatiu, cultural,
economic, etc.

Aixi doncs, per tal que la crisis del
COVID-19 no dervésr a una reculada
de la participacié activa de les dones,
i d'aquells col-lectius més exclosos
per no tenir formacié académica en
els espais de debat, reflexié i presa
de decisions, sind tot el contrari.
Hem generat contextos de seguretat
que garantint ligualtat i conduint a
I'augment d'oportunitats.

Durant aquest any FACEPA ha
continuat realitzant les Assemblees
per tal de poder reunir les veus de
les persones participants i prendre

decisions seguint el model
participatiu i democratic.
Com hem apuntat previament,

també, hem realitzat diversos cursos
d'alfabetitzacié tecnologica.

Per altra banda, hem continuat
lluitant per la formacié basada en el
model democratic participatiu i en
experiéncies d'éxit cientificament
reconegudes per l'ambit academic.
Aixi hem potenciat les Tertulies
Dialégiques, tant a la nostra entitat
com donant suport a través del
reforc als criteris a altres entitats que
ens ho han demanat.



PROJECTES (AJUNTAMENT DE

BARCFLONA)

L'accés a noves tecnologies un dret
també de les persones grans ha
tingut com a objectiu que el dret a
I'accesibilitat tecnoldgica arribés a
les persones participants majors de
65 anys de les entitats que entren en
contacte amb FACEPA. Aixi doncs, el
projecte s'ha dotat de formacions en
alfabetitzaci6 digital en aquelles
entitats educatives i culturals de
Barcelona que es dediquen a la
formacié de persones adultes. Pel
que fa el contingut d'aquestes
formacions ha estat elegit per les
propies persones participants.

Enfortint la Xarxa d'entitats ha tingut
com a objectiu millorar la
comunicacio i divulgacio de la pagina
web, les xarxes socials i dels
diferents canals de omunicacioé de la
propia Federaci6 amb la resta
d'entitats de la xarxa d'associacions
que intervenen en el mateix ambit
d'educacio i cultura democratiques a
la ciutat de Barcelona.

04
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PROJECTES (LA CAIXA)

ComukEdu: Interaccions que
transformen comunitats, projecte
iniciat el 2020 i amb continuitat el
2021, consisteix en posar en marxar
un conjunt d'iniciatives efectives en
la millora de la salut i el foment de
l'educaci6 des d'una perspectiva
comunitaria i democratica, amb una
especial emfasi en promoure la
perspectiva intercultural, involucrant
activament persones de les diverses
entitats que formen FACEPA.

El projecte parteix de les actuacions
que duem a terme i es basa en
Actuacions Educatives d’Exit,
reconegudes a nivell internacional
per la Comissié Europea, que han
demostrat cientificament la seva
eficacia en processos d’'aprenentatge
i de cohesidé social. Respecte a les
actuacions ja realitzades, <s'ha
modificat el format de les activitats
reduint grups i plantejant la
possibilitat online per adaptar-la a
les condicions de pandemia, s’han
prioritzat continguts que s’han
detectat com a urgents en aquesta
situacio (TIC, coneixement cientific) i,
mes enlla de treballar a cada entitat,
es promou la generacié d'espais
comuns a nivell de federacid que
promoguin el dialeg intercultural.

Aquest projecte té continuitat, amb
un pes important durant I'any 2021,
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Contribucié activa en el projectes europeu
NEFELI:
(https://contactaidorg.wixsite.com/nefeli).

Es tracta d’'un projecte europeu (Erasmus+)
gue es proposa crear una xarxa d’adults actius
en l'apoderament i el suport a l'autonomia

personal de les dones, aixi com en la
sensibilitzaci6  publica  sobre  aquestes
guestions.

El projecte es desenvolupa amb la participacio
de FACEPA, que coopera pel projecte amb les
segients organitzacions:

Alternative Innovative Development (AID), de
Grecia, que coordina el projecte, Amrita,
d’Hongria i Coventry University (Regne Unit).

En el marc del projecte, aquestes
organitzacions treballen per intercanviar, tant
entre les persones participants de les
organitzacions com entre Il'equip tecnic

d’aquestes, eines metodologiqgues que han
desenvolupat en termes d’apoderament de la
dona. Es tracta dun intercanvi de
metodologies d’aprenentatge no formal, que
tindra lloc en dues activitats transnacionals i
inclouran una explicacié de cadascuna de les
metodologies i una part practica en la qual les
metodologies es podran portar a terme.

NEFELI

Activitats desenvolupades en el marc de NEFELI:

Primera reunio del projecte a Coventry_

La reunié va tenir lloc a Coventry (Regne Unit) del
6 al 8 de desembre de 2019 i, conjuntament amb
una participant de Facepa, vam tenir I'oportunitat
de parlar amb el consorci del projecte sobre tots
els detalls de

desenvolupament a tenir en compte per tal de
maximitzar l'impacte social de [lintercanvi de
metodologies que ens proposem portar a terme.
Després de la reunié vam elaborar un video en el
gual presentavem les organitzacions part del
consorci del projecte aixi com els objectius del
projecte:
https://www.youtube.com/watch?v=ZReBsi3_LFg

Primera trobada a la Universitat
de Coventry (Regne Unit) del
projecte europeu: "Recolzar i
apoderar l'autonomia de les

dones a través de l'intercanvi
d’'aprenentatge no formal”, que

desenvoluparem durant el 2020 i

el 2021!

FA
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Campanya transnacional pel 8 de marc:

Amb motiu del dia internacional de la dona, el 8
de marg, i, en el marc del projecte NEFELI,
utilitzant els  hashtags #Nefeli EU i
#EachforEqual vam portar a terme una campanya
online amb [l'objectiu que totes les persones
participants que ho volguessin poguessin enviar
la seva foto amb gest ha estat establert per la
comunitat oficial internacional de la dona
(https://www.internationalwomensday.com) i el
seu missatge al voltant de la igualtat de génere!
La campanya va tenir com a resultat el seguent
video:

https://www.youtube.com/watch?
v=pegMEihVMRc.

Recolzar i apoderar
I'autonomia de les dones a través de
I'intercanvi d'aprenentatge no formal”

https://www.youtube.com/watch?
v=pegMEihVMRc
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Adaptaci6 en format virtual de la primera
activitat Transnacional a Tessalonica, Greécia,
prevista a finals d’abril i anul-lada per
circumstancies externes.

La primera activitat transnacional del projecte,
prevista a finals d’abril del 2020, va haver de ser
anul-lada per la crisi sanitaria causada per la
pandémia de la covid-19. El consorci del projecte
NEFELI ens vam coordinar en comunicacio
continua i vam decidir sol-licitar una extensio del
periode d’'implementacio del projecte i adaptar la
primera activitat transnacional del projecte a un
format virtual i calendaritzar-la pel setembre de
2020.

Projectes presentats a nivell
pendents de resolucié:

Com a entitat coordinadora:

Projecte EducALL, amb l'objectiu de promoure,
a nivell europeu, un model social i democratic en
I'educacio de persones adultes.

Com a entitat socia:

Projecte Desinfoed, per tal de combatre la
desinformaci6 i promoure la inclusio digital.
Projecte Dialogic Minds per tal de transferir les
tertulies literaries dialogiques a I'ambit de la salut
mental arreu d'Europa.

Projecte PromoCity, per tal de promoure la
participacio directa i activa de la ciutadania.

europeu
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Projectes aprovats a nivell europeu:

Projecte Motiv-Action

El projecte es va presentar en temps de
confinament i ha estat aprovat. Es tracta d’'una
gran oportunitat perqué inclou un consorci de 11
entitats de 9 paisos europeus diferents. (BE,
BG, EL, ES, FR, IT, LV, PT, SWE)

Objectiu: oferir una estrategia per a la creacio
de noves oportunitats professionals per a adults
aturats, posant especial atencié als serveis
d'orientacid digital.

Duracio: 33 mesos. Inici: 01-11-2020. Final: 31-
07-2023 Pressupost total aprovat: 354.000
euros.

Pel que fa a les relacions internacionals de
FACEPA, aquest 2020 també destaquem:
FACEPA com a membre de la EAEA
(Associacio

Europea d'Educaci6 de Persones Adultes),
xarxa que va neixer per donar veu a les
persones participants i fer lobby amb la resta de
federacions nacionals a nivell Europeu. El seu
objectiu és relacionar i representar a les
organitzacions que estan directament
relacionades amb l'educacié d’Adults.

ocEaEd

Participacid6 en la European Basic SkKills
Network (Xarxa europea de competéncies
basiques), xarxa en la qual participen les
organitzacions europees meés rellevants de
formacio al llarg de la vida. El seu objectiu és
promoure l'excel-lencia en el disseny i
implementacio de les politiques, en un camp que
té un impacte considerable a Il'educacio,
ocupacio, inclusio social, lluita contra la pobresa i
el creixement economic sostenible.

Dones de FACEPA contribuim amb les nostres
aportacions i experiéncies durant els dltims anys
a traves de la veu dels participants.

Inclusié del projecte europeu DigiUp com a
part del projecte MEDICI:

Digital Inclusion Community. Es tracta d'un
projecte fundat pel Parlament Europeu per tal
d’identificar, recol-lectar i situar en un mapa
bones practiques en el camp de la inclusio digital
a nivell Europeu. Més informacié i accés al mapa:
pttcngtlldinh_‘?linnlll_c.inn,ellldinital-manl
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Participacié a diversos webinars que s’han
celebrat a nivell europeu

Webinar en el marc de la serie de webinars en
resposta a la pandemia del covid-19,
24/03/2020. Webinar organitzat per la xarxa
UNESCO Learning Cities, una xarxa orientada a
la politica internacional que proporciona
inspiracio, know-how i bones practiques.

El webinar va incloure persones conferenciants

d'Osan (Republica de Corea), Wuhan
(Republica Popular de la Xina), Tori (Itdlia) i Sdo
Paulo (Brasil) per compartir les seves
experiencies entorn estratégies | bones

practiques per fer front a la crisi de la pandemia.
Hi va haver una amplia participacié de tot el
mon, amb 250 representants de la ciutat i altres
grups d'interés que assisteixen al Webinar.

Webinar _“Open _ Science”, 14/05/2020.
Webinar organitzat pel consorci del projecte
europeu INSPIRES, que té per objectiu generar
ponts entre la societat civil, els professionals i
altres actors interessats per dissenyar
conjuntament, pilotar i implementar models
innovadores de scienceshops. La persona
conferenciant va ser Michela Bertero, Cap
d’Assumptes Internacionals i Cientifics del
Centre de Regulaci6 Genomica de Barcelona,
representant de EU-LIFE a la Plataforma

Europea de Politiques de Ciencia Oberta i
coordinadora del Projecte H2020 ORION sobre
Ciencia Oberta.

spain
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Contribucido a la Newsletter de la xarxa
europea “Living Knowledge”
Hem contribuit a la newsletter amb una

publicacié en la qual hem explicat com, durant el
confinament, hem adaptat les nostres activitats
a un format en linia, treballant per mantenir el
contacte permanent amb els participants i les
organitzacions federades, assegurant el suport
técnic i creant recursos per democratitzar I's de
plataformes digitals que permetin la connexio
per assegurar que ningu queda enrere.

Tumning Difficulties into Possibilities: The experience of FACEPA in COVID-18 times

FACEPA

Ty
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DIFUSIO DE MATERIALS D’EDUCACIO PER
A PERSONES ADULTES

Durant el periode de confinament, hem dut a
terme campanyes de difusi6 de diversos
materials i recursos basats en les evidéencies
cientifics i desenvolupats en projectes passats,
amb l'objectiu que aquests materials arribin a
un major nombre de participants i entitats
contribuint aixi a millorar la qualitat de les
actuacions educatives.

Els canals utilitzats per aquesta difusié de
materials d’educacié per a persones adultes
han estat: correus massius, xarxes socials de
FACEPA (Facebook i Twitter) i la newsletter de
FACEPA.
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Els materials difosos han estat els seguents:

El manifest per una educacio intercultural de
persones adultes a Europa, que es va es va
desenvolupar en el marc del projecte
anomenat "Qui parla? Les veus de les
persones immigrants a lI'educacioé de persones
adultes" ( "Who Speaks The voices of
immigrants on adult education”), un projecte
europeu que vam coordinar des de FACEPA i
gue va reunir quatre organitzacions de tres
paisos  europeus diferents  (Espanya,
Dinamarca i Romania) en el qual vam treballar
per promoure i difondre, a nivell europeu, un
enfocament intercultural en el camp de
I'educacio de persones adultes.

Manifiesto
Por Wi

educacion intercultural
de personas adultas

en Europa

La Declaracio dels Drets de les Persones
Participants, que actua com un document que
guia els nostres principis, objectius i activitats
de la Federacio.

Aquesta declaraci6 va ser elaborada
directament per persones participants en
I'ambit de l'educacié de persones adultes i
reivindica I'educacié com a instrument de
transformacié que possibilita la superacié de
les desigualtats socials.

La declaraci6 ha estat consensuada i
acceptada per diferents associacions i centres
a nivell local i estatal, aixi com en altres paisos
europeus, com Belgica, Franca, Holanda,
Italia, Portugal, Hongria, Dinamarca, Romania,
Txequia o en altres continents com Australia,

04Brasil i I'india.

DECLARACIO DELS DRETS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Predmibud

L'educacsi, deet de les persones adultes, ha de servir com un instrament d'emancipacet que possibilin la
superacics de les desigualears socials i bes relacions de peder. L'educacio pasea pel reconeixement i ol didkeg
entre bes diverses formes eulturals | estils de vida que eomvisen on una matoxka Comumiat.

L'claboracet i aprovacid d'aquesta declaract correspon a les persones adulies participants en processos
de formacks que nvo tenen titol universitan ni cobren com a professionals de PHducacio de Persones
Addultes, 5 a dir, a bes perwnes amb una gran nyguesa cultural on les veus de bes gquals han csear silenciades
per la socserar Beteada.

La METODOLOGIA de les Tertulies
Cientifiques Dialogiques (TCD) que es va
desenvolupar en el marc del projecte
anomenat "SciencelLit:

Alfabetitzacié cientifica per a totes i tots!
(Science literacy for all))", un projecte europeu
(2016-2018) que va reunir cinc organitzacions
de quatre paisos europeus diferents (Espanya,
Eslovenia, Grecia i Alemanya) en el qual vam
treballar per promoure i difondre el
coneixement cientific entre totes les cultures i
sectors de la societat. A més, I'any 2019, la
Comissiéo Europea va reconeixer el projecte
com a exemple de Bona Practica.

METODOLOGIA:
TERTULIAS
CIENTIFICAS DIALOGICAS
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la METODOLOGIA EDU-FIN destinada
promoure processos participatius per elaborar
curriculums educatius, que es va
desenvolupar en el marc del projecte EduFin
(2014-2016) va reunir cinc organitzacions de
guatre paisos europeus diferents (Espanya,
Italia, Bulgaria i Austria) i va desenvolupar
processos participatius per presentar bones
practiques d'alfabetitzacio financeres.

PROYECTO EDUFIN

TNy Y EROTETOR POrITERT PRI TR G LT e SIon inanes
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Metodologia per aplicar els Grups Interactius
en l'aprenentatge dels Tics.

Els grups interactius son una forma
d'organitzar l'aula que dbéna els millors
resultats actualment en la consecucido de
l'aprenentatge i la cohesié dins de l'aula.
L'objectiu dels grups interactius és que totes
les persones participants aconsegueixen
plegades les mateixes expectatives
d'aprenentatge.

La diversitat d'interaccions entre participants,
professorat i voluntariat

facilita arribar a I'excel-lencia per a totes i tots,
i a més a més incrementa l'efectivitat del
temps que es dedica a l'aprenentatge a més
de desenvolupar valors, emocions i sentiments
com la solidaritat o I'amistat.
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DECLARACIO DELS DRETS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Preduid

Leducacsi, dret de les persones adultes, ha de servir oom un instrament @emancipacsd que possibalin by
superseis de les desigualtars sials i bes relacions de pocder. Leducacié passa pel i il didleg,
entre Jes diverses formes culturals i estils de vida que comviven en una mateixa comunitar.

L'claboracei i aprovacid d'squesta declaracia correspon a les personcs adulecs participants on processos
de formacid que no tenen titol universitan ni cobren com a professionals de TEducacio de Persones
Adhultes, €5 a dir, a les persones amb una gran nquesa cultural on les veus de les quals han estar silenciades
per la socackat Betrada.

La metodologia explica com desenvolupen
aquesta Actuaci6 Educativa d'Exit - una
actuacio que millora l'aprenentatge, la
convivencia i la solidaritat i esta comprovat
que soOn universals i transferibles a distints
contextos - en [laprenentatge de les
competencies digitals, basades en el Marc
Europeu de Curriculum Digital.

METODOLOGIA

Grupos interactivos para la inclusion
digital mediante el didlogo
intergeneracional

Informacio sobre I’Actuacio Educativa d’Exit de
les Tertulies Dialogiques .

Es tracta duna construccio col-lectiva de
significat i coneixement a través del dialeg
sobre les millors creacions de la humanitat en
disciplines com la literatura, 'art i la musica...
L’actuaci6 esta emmarcada per una
perspectiva especifica d'aprenentatge
anomenada aprenentatge dialogic que es
basa en la idea que el procés d'aprenentatge
té lloc a partir d'interaccions amb els altres.
D'acord amb la concepci6 dialogica de
l'aprenentatge, aprendre la gent necessita
situacions d'interaccié. Perdo no nomeés la gent
necessita un gran nombre d'interaccions, i que
son diverses, pero el dialeg que s'estableix ha
de basar-se en una relacio d'igualtat i no de
poder, el que significa que tots tenim
coneixement per contribuir, reconeixent aixi la
intel-ligéncia Cultural en totes les persones. A
través del dialeg, transformem les relacions, el
nostre entorn i el nostre propi coneixement.



