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Qui som?

FEDERACIO D'ASSOCIACIONS
CULTURALS | EDUCATIVES DE
PERSONES ADULTES

La Federacié de Associacions Culturals i
Educatives de Persones Adultes (FACEPA)[!]
ésunaentitat sense anim de lucre que funciona
des de I'any 1996.

Treballem en el camp de I'educacid i la cultura
per promoure la superacié de les desigualtats
socials, la participacio ciutadana en tots els
seus ambits i les relacions solidaries entres
persones i col-lectius FACEPA esta formada per
14 associacions de persones ue majoritariament
no han tingut facilitats d’accés als recursos
culturals i educatius i, per tant, amb més risc
d’exclusio social.

Les persones que representen a FACEPA no
cobren per la seva implicacio en I'educacié de
persones adultes i no tenen tulacié universitaria;
son perstones, per lo tant, que tradicionalment
nohantingutaccésalapresadedecisionsde
la vida publica i la politica, o han sigut
considerades com no participatives.

[1]
http://facepa.org/

Aquestes associacions federades a FACEPA

son:

*

Associacio Agora (Barcelona)

» Associacio Cultura Viva Santboiana (Sant
Boi de Llobregat)

» Associacio de Dones en Forma de Torre
Llobeta (Barcelona)

« Associacio de Dones Taixonera— Penitents
(Barcelona)

+ Associacio

+ de Formacié Permanent d’Adults Creixent
(Premia de Mar)

» Associacié Gitana de Dones Drom Kotar
Mestipen (Barcelona)Associacio

+ Heura (Barcelona)

« Associacio de Dones Llatines sense Fronteres
(Barcelona)

« Associacio de Persones Adultes Jaume Tuset
(Ripollet)

» APEPA: Associacio Promotora de I'Educacio
permanent d’Adults (Barcelona)

« Associacié Veins LaPalmera (Barcelona)

» Associacio Zitzania(Sabadell)

+ AEPA: Associacio d’Educacio de Persones
Adultes (Catalunya)

« EICA -Espai d’Inclusié i Formacio- Trenco

Antic.


http://facepa.org/

Totes les actuacions de FACEPA estan basades
en les Actuacions Educatives d’Exit (AEE)
acceptades per la Comunitat Cientifica
Internacional. D’aquesta manera, treballem
amb les ultimes investigacions cientifiquesen
matéria d’educacio per assegurar resultats
d’éxit, i per conseguent, impacte social.
Apliquem els principis de l'aprenentatge
dialogic (Flecha, 1997), els quals han estat
avalats perla Comissid Europea, jaque van ser
subvencionats pel programa E-learning 2004
—2005 dins del projecte europeu E-quality. Per
exemple, ens basem en conclusions del
projecte INCLUD-ED (2006 - 20W)[] que
analitza quines estrategies educatives
contribueixen a superar les desigualtats i a
fomentar la cohesié social, i quines generen
exclusio social, prestant especial atencié a
grups vulnerables o desfavorits.

Els destinataris de totes les actuacions de la
federaci6 son persones adultes sense
titulacions academiques de diferentscultures,
génere i edats que estan participant en
processos de formacid. La federacié centrael
seu treball en aquells col-lectius en risc
d’exclusio social, com sén les dones, les
persones immigrades, les persones grans iles

joves sense titulacions academiques.

Des de FACEPA:

Treballem junts i juntes fomentant la
participacié directa en els ambits tematics
principals que ens ocupen: cultura, educacio,
ambit social, economic i politic, qualitat de
vida, dones , drets civils, participacid i

associacionisme i immigraci6

o Treballem promovent els moviments
associatius entesos com moviments que
atorguen forca a tots aquells col-lectius que
volen fer sentir les seves demandes i
necessitats.

D’aquesta manera es construeix una societat
democratica, justa i solidaria des de la creacio
d’espais de participacio

« Demostrem que la participacio es genera
participantidecidint. En aquest sentit creem
espais per la fomentacio del dialeg i per
compartir les nostres opinions. Per elaborar
propostes educatives i culturals i generar
oportunitats formatives i de promocio

comunitaria.

» Portem al debat public les nostres opinionsi
demanda i lluitem contra totes les
desigualtatsiexclusions (perra6 de génere,
etnia o cultura, edat, nivell educatiu o

economic, etc.).



Com a Federacio participem activament i

formem part d’altres organitzacions i moviments
socials. En concret formem part daltres
organitzacionsimovimentssocials. Enconcret
formem part de la Mesa de Entidades del

Tercer Sector de Catalunya, de la Plataforma
Unitaria contra les Violencies de Génere, del
Consell d’Associacions de Barcelona, de la Red

Antirumors de BCN, entre altres.

Les activitats realitzades per FACEPA es basen
en les Ultimes Actuacions Educatives d’Exit
avalades per la ciéncia. La Comunitat
Cientifica Internacional ha avalat com a tals:
Els Grups Interactius[l] (digiUp), las Tertulies
Dialogiques|[2], la Formaci6 de Familiars[3], el
Model dialogic de prevencidé i resolucio de
conflictes, entre altres.

La FACEPA esta confederada a nivell estatal a
laCONFAPEA (Confederacio de Federacionsi
Associacions de Participants en Educacio i
Cultura Democratica de Persones Adultes) i a
nivell europeu forma part de la xarxa ESBN
(Europen Basic Skills Network — Red Europea de
competencies basiques) i de la EAEA (European
Adult Education Association) des del 2014, una
ONG europea que té I'objectiu d’enllacar i
representar les organitzacions europees que
participen directament en ['educacio de
persones adultes desdel

teixit associatiu.

12 Objectius

« Promoure I'Educacio de Persones Adultes en
els seus tres ambits: formacio basica, formacié
ocupacionaliformacio culturaliperal’ocides

d’'unaperspectivacriticaitransformadora.

+ Elaborar mitjan¢ant la practica dels grups
federats una alternativa concreta i oberta a
I'educacio i a la participacié cultural de les
persones adultes, que incorporen tot tipus
d’'iniciatives publiques, tant institucionals com
populars dins d’'un concepte ampli de servei
public caracteritzat per I'abséncia de lucre, la
gestié democratica, el pluralisme ideologic,
I'aperturadel’entornilaqualitatpedagogica.

* Impulsar el model d’Educacio democratica de
Persones adultes (EDA) basat en unmodel
participatiu, transformador i democratic, en el
que els participants-estudiants, associacions
d’estudiants, associacions culturals i socials de
les zones on es desenvolupen els projectes
puguin intervenir en la definicid i en la gestio
dels diferents projectes per millorar al seu

voltant.



* Promoure projectes territorials d’Educacié de
Persones Adultes en funci6 de les demandes i
necessitats dels diferents col-lectius que
integren la comunitat.

+ Potenciar el intercanvi d’experiencies,
jornades i activitats formatives i culturals
dirigides a aquesta finalitat.

* Fomentar la solidaritat entre els

diferents grups i associacions federades i amb
la societat en general.

-Apareixer com a interlocutor valid enfront de
les

diverses administracions autonomiques i locals, i
enfront dels organismes

internacionals que actuen en aguest ambit.
+ Establir convenis amb I'Administracio,
institucions o organismes

internacionals que contribueixin a les finalitats
propostes.

+ Profunditzar en I'analisi de la demanda i
potenciar I'accés als recursos educatius i
culturals de totesles

persones adultes, principalment dels sectors
socials més desfavorits

(dones, Iimmigrants, persones aturades,
joves,...), percombatre les desigualtats
culturals i educatives.

* Promoure curriculums especifics
d’Educacio de Persones Adultes, a tots els
nivells i en tots els ambits, i

lavaluacié continua en els Centres i/o
Projectes respectius.

* Impulsar la creacio d’associacions
culturals, educativesiformatives, obertes atots
els participants,

reforcant el paper de tots i potenciant el seu
reconeixement.



2. Principals
ambits
d’actuacio



1. Dinamitzacio del territori on s’ubica la
nostra seu — el Bon Pastor

FACEPA té la seu a Barcelona, al barri Bon
pastor. El nostre ambit d’actuacio és territorial i
autonomic, de forma que tenim presencia en
altres provincies de Catalunya.

Encara i aixi, la majoria d’associacions que la
formen s’ubica en els diferents barris de la
ciutat de Barcelona i de la seva area
metropolitana.

FACEPA prioritza les seves actuacions en
aquelles zones més excloses a partir d’'un model
educatiu i social democratic on les mateixes
persones que participen al barri i a les entitats
son gestores i actores de la seva propia
educacio i transformacio.

Per que actuem en el barri?

- L'atur registrat al gener de 2016 al barri és
del 10,8% (poblacidé 16-64 anys) mentre que
la mitjana de la ciutat de Barcelona és de
8,6%

-Quant a l'atur registrat per sexes, veiem
que la mitjana d'atur registrat en 2016 al
Barri és de 374 homeside 474 dones, de
maneraque veiemnecessaritreballarlalinia
de genere perlluitar afavor de laigualtat.

- Quantal'economia, sent100lareferencia
de l'index de la renda familiar a Barcelona,
el Barri Bon Pastor se situa 58, nombre molt
baix en comparacié d'altres barris que
superenodupliquenlaxifradereferencia

-En l'ambit de I'educacio, el valor en
percentatges de persones que tenen estudis
universitaris al barri és de 21,1%, mentre que
la mitjana de Barcelona és de 30,0%

- Lataxa d'immigracio per cada 1000
habitants és de 38,4 I'any 2016.

Durant aquest 2019, hem treballat per a millorar
la situacio educativa de les persones que es
troben en risc d’exclusié social, sobretot la
situaci6 de les dones gitanes i els seus fills i
filles, actuacions que estem realitzant amb una
de les associacions federades a FACEPA:
I'’Associacio Gitana de Dones Drom Kotar
Mestipen.

La seva formacié i participacié activa a partir
de I'entitat ha fomentat, un cop més, lainclusié
de les seves veusiopinions ala nostra societat
enrelaci6 atematiquessocialsdiferents.



22.  Geénere

La perspectiva de genere esta incorporada a
través de laforma de treballar des de I'entitat
que és mitjancant la transversalitat de genere
entoteslesaccions, decisionsiformacions que
duem a terme. Podem ir també, que el
llenguatge no sexista esta present tant en el
material de difusié per diferents canals de
comunicacio com en l'utilitzat de manera
intrinseca en el funcionament i les activitats
realitzades en I'entitat.

Aguesta transversalitat de la perspectiva de
génere també es veu reflectida en la
composicio de I'equip tecnic de l'entitat. En
aguest sentit, tenim un percentatge de dones
contractades com a treballadores de I'entitat
correspon al 100%. A més, per tal d'assegurar la
igualtat salarial entre nosaltres, fem efectiva
una politica segons la qual totes les
treballadores de I'entitat que ocupen el mateix
carrec cobren el mateix salari.

També ens preocupem de cuidar les condicions
laborals de les treballadores, donant flexibilitat
horaria segons les necessitats de cadascuna
(conciliacié amb maternitats, estudis, treballs
de cures, etc.).

Ameés el grup de dones que formem ['equip de
tecniques de I'entitat no tenim el mateix perfil,
sind que tenim caracteristiques socials i
culturals molt diverses com, per exemple, I'edat,
el nivell d'estudis acadéemics o 'origen cultural.
Pensem que aixo enriqueix la perspectiva i
mirada de I'equip i fomenta també un accés
d'oportunitats més igualitari respecte a la
realitat que impera en la majoria d'ambits
professionals.

A part de I'equip técnic, la junta directiva de
I'entitat actualment esta formada al 100% per
dones. En aquest cas, dones sense estudis
superiors o titulaci6 academica. Per tant,
podem afirmar també que les dones som les
que ocupem llocs de responsabilitat a I'entitat,
contrarestant la tendencia social derivada del
masclisme en la qual els homes sén els que
ocupen aquests llocs, més remunerats i
reconeguts.

A més, tenim una linia concreta encaminada a
laPrevencio de la Violencia Masclista. Através
delesdiferentsactuacionsque desenvolupem
volem caminar en la senda de la socialitzacié
preventiva d'aquest tipus de violéncia concret.
A més, de la ma de les actuacions que portem
a terme contribuim en l'increment de la
sensibilitzacio ciutadana en aquesta mateéria,
aixi com en 'empoderament de dones i homes
a I'hora de saber detectar tant relacions
toxiques personals com les que poden patir les
persones que els envolten, tot fomentant
models de relacions positius i dialogics per a
totes les persones.

Per ultim, destacar que FACEPA treballa
conjuntament amb entitats especialitzadesen
amteriade genere, cooperacio que considerem
fonamental per I'aplicacié de la perspectiva de
genere. Alguns exemples de col-laboracions
amb aquestes entitats son ['Institut Catala de
les Dones (ICD), el Consell Nacional de Dones
de Catalunya (CNDC) i és membre de la
Plataforma Unitaria contra les violéncies de
genere amb la que hem participat ctivament en
el desenvolupament de les sevesactivitats.
També col-laborem activament amb el Grup de
dones CREA-SAFO és un grup que investiga i
publica sobre estudis de genere i col-labora
amb altres col-lectius de dones per a superar la
violencia masclista i el sexisme al conjunt de la
societat i enles

organitzacions.



22l Linia de prevencié de la violencia de
génere

Formacio sobre Socialitzacié Preventiva de la
Violencia de Génere:

Al Grup de Dones de FACEPA s’ha continuat
treballant una de les linies prioritaries de
FACEPA, la socialitzacio preventiva de la
violéncia masclista. Amb aquest objectiu en
ment, les participants d’aquest grup periédici
itinerant han conegut, parlat i reflexionat al
voltantdel que diuenles evidencies cientifiques
sobre el llenguatje del desig i els models
d’atraccid, I'amor en la societat actual,
treballarem totes juntes, al costat dels
companys d’homes en Dialeg, les noves
masculinitats. També al voltant del que és
violéncia i qué no és violencia, de la prevencid
delaviolenciamasclistades dels 0 anys, de les
actuacions que prevenen la violencia masclita,
entre altres. En definitiva, alternatives que
ofereix la ciencia explicant laimportancia de
com son les nostres interaccions i lesnostres
eleccions (qui ens atrau i qui no) per prevenir la
violencia masclista i que les dones sense
titulacions o baixes qualificacions han pogut
participar, debatre, relfexionar, formar-se i
empoderar-se.
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222 Participacio les dones participants de
I'entitat en altresespais

Durant aquest 2019, hem seguit treballant amb
la Plataforma Unitaria contra les violencies de
génere, i en aquest sentit, destaquem la
col-laboracié que es va produir perorganitzar
la Concentracié del 2! d'octubre a la Placa
Sant Jaume, en motiu de visibilitzar i
homenatjar les dones assassinades durant
I'dltim mes per violéncia masclista i per trencar
el silenci en I'espai public.

21 D'OCTUBRE CONCENTRACIO CONTRA
LES VIOLENCIES MASCLISTES
PLACA SANT JAUME
20H-20.30H

LEZ ALTREZ
PONEZ

DIALEG IGUALITARI
SOLIDARITAT
CREACIO DE SENTIT
IGUALTAT DE LES DIFERENCIES

NI SILENCIADES NI ASSASSINADES, NI
UNA DONA MES EN LA LLISTA
D'ASSASSINATS MASCLISTES




Perfinalitzar, FACEPA va assistir ala sessio al
Parlament de Catalunya formada per les
diputades i dones del Consell Nacional de les
Dones de Catalunya, amb [l'objectiu de
presentar una declaracié sobre les politiques
de dones en Educacio i Cultura, consensuada
entre ambdues parts, i que ésvapassarperala
sevaaprovacio al Parlamentde Catalunyaenla
sessio ordinaria de primers de juliol del 2019.

Tambeé destaquem la participacio de les dones
en el XV Forum Contra la Violéncia de Genere
que se celebra cada any. Durant els dies 7,819
de nvoembre del 2019, les dones van participar
en aquest espai, i va participar de la taula
rodonaenlaque FACEPA va parlar de la xarxa
de moviment de dones, ide la participacié de
les altres dones; també van parlar sobre com
s’ha assolit 'associacié en el barris i per
finalitzar, una breu reflexio del vincle entre
FACEPA i la Plataforma Unitaria contra les
violéncies de genere.

FACEPA participa en el
Parlament de les Dones
portant la veu de les
participants, a la
eclaracio de I'l de juliol
del 2019.




2.3 Dret de la formaci6

Unadelesliniestransversals delafederacio és
precisament la promocid de les demandes de
les persones participants en aquells espais de
debat pablic que tinguin un impacte en els
politiques socials i educatives. D'aquesta
manera, les conclusions que es generenenels
grups de lafederacidienles assemblees son
traslladades a espais de decisio publica.
Demandes de les persones participants en
aquells punts de debat publicique tinguinun
impacte enles politiques socialsieducatives.
en aquest ambit destaquem les seglients
aportacions:

- Dinamitzacio6 i enfortiment de la CONFAPEA,
confederacié6 estatal i coordinacio
d’assemblees virtuals per participar en el VIl
Congrés de Tertulies Dialogiques: Igualtat a
través de la cultura, celebrat el 11 de maig a
Bilbao i al que va assistir un public
majoritariament femeni.

- També hem représ les Tertdllies Literaries
Dialogiques Virtuals, amb les quals hem donat
impuls a continuar la dinamitzacié d’aquesta
entitat i construir aixi més xarxa.

- Per altra banda, també hem patrticipat en els
tallersorganitzats per la VIII Trobada
Internacional de Comunitats d’Aprenentatge,
realitzada en Pamplona.

"TERTULIA
LITERARIA
DIALOGICA

IS de diciembre 2019
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Aquest 2019 també destaquem:

FACEPA com a membre de la EAEA (Associacio
Europea d'Educacié de Persones Adultes),
xarxa que va néixer per donar veu a les
persones participantsiferlobby amb laresta
de federacions nacionals a nivell Europeu. El
seu objectiu és relacionar i representar a les
organitzacions que estan directament
relacionades amb I'educacio d’Adults.

Participaci6 com a entitat social en els
segulients projectes europeus:

NEFELI
(https://contactaidorg.wixsite.com/nefeli).

Es tracta d’'un projecte europeu (Erasmus+) que
es proposa crear una xarxa d’adults actius en
'apoderament i el suport a l'autonomia
personal de les dones, aixi com en la
sensibilitzaci6 publica sobre aquestes
guestions.

SciencelLit

(http://sciencelit.splet.arnes.si/).

Un altre projecte europeu que pretén promoure
les Tertulies Cientifiqgues Dialogiques (Accid
Educativa d’ Exit) arreu dels difervents paisos
amb l'objectiu que les persones participants
puguin accedir al coneixement cientific i aquirir
competéncies i eines que els permetin
interpretar i analitzar el coneixement cientific
de forma autonoma.

Les persones participants d’aquest projecte son
principalment les persones adultes en risc
d’exclusid social i les persones que estroben a
I'atur.

icFinanceGO

(https://financego-project.eu/). Es tracta d'un
projecte per formar

persones educadores per implementar cursos
d’alfabetitzaciéfinanceraperajovesenrisc.
Aquest objectiu es basa enlacreencaquela
formacio de aquestas persones educadores és
la forma de garantir un nombre més gran
d’adults joves que rebran una educacio
financera de qualitat a cadascun dels paisos
socis. Facilitar els joves amb risc d'accés a
I'alfabetitzaci6 financera és una de les eines
per aconseguir la inclusio social.

Participacio en la European Basic Skills Network
(Xarxa europea de competéncies basiques),
xarxa en la qual participen les organitzacions
europees meés rellevants de formacié al llarg de
la vida. El seu objectiu és promoure
I'excel-léncia en el disseny i implementacié de
les politiques, en un camp que té un impacte
considerable a I'educacio, ocupacid, inclusio
social, lluita contrala pobresai el creixement
economic sostenible. Dones de FACEPA
contribuim amb les nostres aportacions
experiéncies durant els ultims anys através de
la veu dels

participants.


http://sciencelit.splet.arnes.si/)

2.5 Dinamitzacio de les entitats

Durant l'any 2019, FACEPA ha promogut la
participacio i el foment de la col-laboraci6 en
xarxa a de les diferents entitats federades aixi
com també a noves entitats de barri de Bon
Pastor. Creiem que el treball en xarxa no
només permet optimitzar recursos d’informacio,
sin6 que més persones puguin beneficiar-se; a
més impacte major transformacio social.

Per dur aterme la dinamitzacio de les entitats,
la nostra Federacié ha organitzat trobades
periodiques perintercanviar opinionsipuntsde
vista, experiencies, peraquesiguinlesveusde
les participantsles que siguin escoltades. Aixo
ens ha permes iniciar linies de treball conjuntes,
emprendre tematiques concretes per definir i
continuar activitats que portem realitzant
durant aquests anys, tals com el Grup de
Dones, les formacions en socialitzacio
preventiva de la Violéncia de Génere o els
cursos de formacio en novestecnologies.

També destaquem la participacié de FACEPA
enforumsigrupsde parlamentarisenel Consell
Nacional de Dones de Catalunya, unarelacio
institucional que ens ha permes participar en el
projecte del Parlament de les Dones, un
projecte que va apostar per elaborar una
Declaracié per assolir Igualtat Cultura i
Educacio.

FACEPA va contribuir en aquesta elaboracié a
traves de la veu de les altres dones.

Durant aquest 2019 sha intensificat la
dinamitzacioamblesentitatsiassociacions
existents. Hem augmentatn les reunions amb les
entitats federades, fen un total de vint-i-nou
visites durant I'any, que ens hi ha permet
reforcar més la xarxa d’entitats i associacions.
De fet, aquestes visites ens hi ha permet
incorporar aaquestaxarxa dues entitats noves
ambles quualshem comencatatreballar sobre
la base de les seues necessitats. Encara que
aquestes entitats no hi son federades estem
fent intervencio directa i també shan
incorporat a les activitats conjuntes amb les
entitatsfederades. Lesduesentitatsque estem
parlant son:

+ Casa Melilla, visitada el 7 de juny del 2019.

+ L’Associacié de veins Font de la Guatlla,
visitada I'll de juliol del 2019.

+ Ajuntament de Barcelona



InterFace: Intercooperacio d'entitats per a la
sostenibilitat de projectes en xarxa Aquest
projecte €s un projecte que ha tingut per
finalitat la millora de la comunicacio i
divulgacio del mateix projecte que forma part
de la federacio, I'enfortiment dels contactes
associatiusque jaestanfederatsil’establiment
de nous contactes per tal de fer visible les
activitats de les entitats federades. S'han
potenciatles activitats dutes aterme des deles
entitats de FACEPA i altres entitats del voltant
atraves de la dinamitzacio de la paginaweb.
S'haactualizatel contingutde lapaginawebi
s'ha donat suport a les entitats federades
donantvalorals seus projectes, promocionant
les seues activitats i donant a coneixer els
resultats dels projectes que han desenvolupat.
Lapaginawebde FACEPASs'haposicionatcom
un espai compartit per part de totes les entitats
i s'hafet difusio delesaccions, activitats,
formacions i projectes que les entitats ens han
comunicat.

L'objectiu general del projecte ha sigut millorar
la comunicacio i divulgacié de la pagina web
de la propia Federacio per tal d’assolir major
visibilitat de les activitats i projectes que es
realitzen entre les entitats membres i les
entitats federades que intervenen en el mateix
ambit d'educacid i cultura democratiques a la
Ciutatde Barcelona. També hasigutdonara
conéixeripromocionar el coneixement generat
através de les activitats i projectes conjunts,
donant suport a les entitats membres,
federades i a totes aquelles que entren en
contacte amb FACEPA, per tal que tota la
societat pugui teniraccés.

Les activitats principals que s'han dissenyat son
les seguents:

Reestructurarlaplataformaonline,incloentel
disseny i posada en marxa, publicacio i
redaccio dels nous continguts de FACEPA. La
web de FACEPA s'ha anat acutalizant
semanalment tenin en compte les activitas
realitzades des de FACEPA, aixicomles  que
ens han anat comunicant les altres entitats.
S'han corregit errores que hi havia, com per
exemple, links que no estaven.

Durant el 2019 per la difusié i la comunicacio de
lafederacio, hem arribat a noves entitats i hem
fomentat laweb i els contactes amb aquestes.
Fruit d'aquesta difusio i comunicacio, trobem
mails amb informacio6 concreta que ens han
demanat des de les entitats sobre actuacions
educativesd'éxit. Tanmateix, mails sobre
informacio de formacions sortides des de
FACEPA com pot ser, per eixample, el 26 de
juny de 2019 que enviaren un a totes les entitats
amb lainformacio sobre el curs de formacio en
educacio financera. A més, també hem fet
difusio entre les entitats a través del mail, de la
webidel WhatsApp de la Declaracié dels Drets
deles Persones Participants aprofitant que el 3
de juliol del 2019, celebravem els 20 anys de la
seua firma. També s'ha difés el materialde
"lletres per a tothom" aixi com el "Material
DigiUP per a Grups Interactius en
I'aprenentatge de les TICs" arribant a tres noves
entitats més que s’han mostrat interessades en
aquest material com sén l'Institut Escola La
Gornalamb quivam contactar el 4 dejuliolde
2019 a traves del mail aixi com, de la mateixa
manera, amb ['Escola d'Adults Municipal
Ajuntament Palau-Solita i Plegamans i amb
I'Ajuntament Sant Viceng de Castellet.



Un altre punt important d'aquest 2019 i que hi
ha contribuitaladifusiéilacomunicacio ésla
posada en marxa de la News Letter en linia de
FACEPA que s'envia amb una periodicitat
quinzenal ales entitats i persones participantsi
que recull activitats i formacions tant de
Facepa com de la resta d'entitats i projectes
amb impacte social. Laweb de Facepa, durant
aquest 2019, també s'ha fet servir per la resta
d'entitats que han volgut publicitar es seues
activitats i formacions aixi com posar enllagos
directes ales seues propies webs.

S'han dinamitzat cadascuna de les entitats tant
federades com no, a través de sessions
formatives mensualside formagratuita, en les
quals es proposin millores en la comunicacio
dels continguts de la plataforma online.
Durant aquest 2019 sha intensificat la
dinamitzacié amb les entitats i associacions
existents considerablement. Hem augmentat les
reunions amb les entitats, que ens hiha permet
reforcarméslaxarxa d'entitatsiassociacions.
De fet, aquestes visites ens hi ha permet
incorporar a aquesta xarxa dues entitats noves
amb les quals hem comencat atreballar sobre
labase de les seues necessitats.

Hem publicat periodicament la informacié de
qualitat que s’obté amb els projectes que

desenvolupen les diferents entitats federades.
Durant aquest 2019, el 3 de octubre, per
exemple, portarem a l'associacio Taxonera la
guia dels grups interactius (actuacio
educativa d'éxit) i van rebre unaformacio de
comfuncionenaquestsgrups interactius. Enla
News Letter del 11/11/2019 apareix el scienlit y
digiup. En la News Letter del 09/12/2019
parlem del edufin i el finance-go. Tots aquest
projectes han demostrat lI'impacte social i,

alguns d'ells, han sigut reconeguts per la
Comissio Europea com exemple de bona
practica.

Hem mantenit la difusié permanent de la
plataforma online en colslaboracié del
voluntariat de FACEPA aixi com de les diferents
entitats federades. La web de FACEPA,
durant aquest 2019, també s'ha fet servir per la
resta d'entitats que han volgut publicitar les
seues activitats i formacions aixi com posar
enllagos directes ales seues propies webs. En
les diferents visites a entitats s'ofereix els
diferents canals de difusio que té FACEPA i el
mateix amb els diferents mails que s’han enviat
a le entitats oferint aquest espai com el seu
espai.



Institut Catala de les Dones

1. Pro-DEM: Promoci6 del paper de les dones
enl'ambit culturalatravés del’empoderament.
El projecte “Pro-DEM: Promocio del paperde
les dones en I'ambit cultural a través de
lempoderament” va generar actuacions
concretes per a aquelles dones amb baixes
qualificacions o sensetitols perque s’apoderini
puguin participar en accions ciutadanes i
prevenir aixi, algunes de les diverses formes de
desigualtat. El projecte va incloure cursos de
formacié en matéria de violencia de genere,
aixicomel Grup de Dones de lanostraentitat
FACEPA itambé, la realitzacié de Tertdlies
Dialogiques, una accié educativa d’éexit
reconeguda per la Comissié Europea (INCLUD-
ED, 2006-201l), profunditzant el tema de la
desigualtat.

La metodologia emprada en tot moment va ser
comunicativa i participativa, basada en el
didleg igualitari, on totes les veus van ser
valorades de manera igualitaria i donant a
totes elles la mateixa importancia.

Com a impacte podem destacar que
mitjancant les formacions, les dones
participants han augmentat els seus
coneixements sobre temes d'interés d’actualitat
en els que podran participar i implicar-se.

En aquest cas, latematica central ha estatla
formacio en socialitzacio preventiva de la
violéncia de génere. Més enlla de donar la
resposta concreta per garantitzar la prevencio
de la violencia, hem de promocionar en la
societat els canvis necessaris per a prevenir la
violencia sobre les dones i rebutjar-la en
qualsevol de les seves formes. La socialitzacio
preventivahasigutiésessencial pereradicarel
problema, i ha estat una de les linies
fonamentals enl'execucio d’aquest projecte.

Aquesta formaci6 a dones sense titulacionso
baixes  qualificacions ha  generat
empoderament, autonomia, satisfaccid i
realitzacio personal, aspectes amb gran pes
peraquéeespuguinimplicaramblasocietat.



Generalitat de Catalunya

1. Educaci6 de Persones Adultes: Participant en
I'educaciod per superar I'exclusio social Aquest
projecte sorgeix delanecessitatd'incloure les
veus de les persones adultes amb baixa
qualificacio o sense titulacio universitaria que,
per diverses raons no han pogut accedir als
recursos educatius, als diferents espais de
debat i de decisio social. FACEPA treballa per
laformacio i educacio de les persones adultes
com una eina per la seva inclusio social. A
través de les diferents activitats de FACEPA, es
fomenta la implicacioé d’aquestes persones
adultes en la gestio i la definicié de les
mateixes associacions, en la promocié de la
participacié activa en I'ambit social, educatiu,
cultural, economic, etc.

Elsprincipalsobjectiusdel projecte vanser:

- La promoci6 de l'accés a I'educacio i la
culturaalscol-lectiustradicionalmentexclosos
d'ella a través d'espais de dialeg igualitari i
d'activitats formatives.

- Elfomentdel didlegiel treball conjunt entre
les persones immigrants, les persones
refugiades i les persones autoctones, per un
enfortiment de la cohesié social i la
convivéncia.

- Laconsolidacio de lalinia de génereenla
Federacio i foment de la prevencio de la
violencia masclista en les associacions que
treballen per I'educacié de persones adultes.

- Impulsar la participacio activa de les
persones participants en les associacions del
seu entorn per tal de millorar els barris i
districtes desafavorits.

Enfortir 'associacionisme i el voluntariat a
través de la inclusid de la veu de les persones
participants federades a FACEPA.

D'una manera especial, FACEPA treballa per la
inclusio de les veus de les dones que, per la
seva situacio social, no han pogut participar
activament en els diferents moviments socials.
Es molt important que les dones adultes amb
baixes qualificacions aconsegueixin participar
activament de totes les activitats de FACEPA|
alhora adquireixin nous coneixements que els
possibilita una millor inclusio social.

Durant aquest any FACEPA ha continuat
realitzant les Assemblees per tal de poder
reunir les veus de les persones participants i
prendre decisions seguintelmodel participatiui
democratic. S’han fet al juny, octubre i
novembre que era quan les persones
participants teniem disponibilitat per acudir. A
les Assemblees s’han tractact elsseglients
temes

+ Explicacid dels projectes actuals nacionals i
europeus.

+ Presentacié de noves propostes.

« Intercanvi d’esperiéncies entre les persones
participants de les activitats.

+ Avaluacions del projectes.

+ Necessitats i situacions actuals de les
diferents entitats.

«» Organtizacions de dies conmmemoratius o
reivindicatius com el 25N i 'organtizacio de
la concentracié contra les violéncies
masclistes en la plaga SantJaume .

+ Prendre decisions sobre com participar en el
XV Forum contra les violencies de génere del
7,819 de novembre.

+ Projectes de prevencio de violencies.

« Decisionsdetemesperalgrupdedones.
« Informacio sobre les activitats que s’estan
fent en les diferentes activitats, sobre
congressos a on participar i/o assistir, sobre

Jornades afer des de FACEPA.



Durant aquest any també hem realitzat un curs
de mobils a ’Associacié de Dones Taxonera-
Penitents. Aquest curs va comencar el
03/10/2019 i va durar, amb un total de set
sessions de dues hores cadascuna, fins al 21 de
novembre de 2019.

També hem fet un altre curs de mobils ca Casa
de Melilla que va comencar el 16/10/2019 i va
tindre una duracié de sis sessions de dues hores
cadascuna, fins al 27 de novembre.

A més, també comencarem el 27/11/2019 una
altra formacié de mobils a les dones de la
Masiade laGuineueta. Aquest curs actualment
esta vigent i té una duracio de set sessions de
dos hores cadascuna.

Per altra banda, hem continuat lluitant per la
formaci6 basada en el model democratic
participatiu i en experiencies d’éxit
cientificament reconegudes per I'ambit
acadéemic. A totes les visites que hem fet a les
entitats hem portat aquest model i hemdonat
suport atotes aquelles entitats que ens ho han
demanat. També hem donat suport a entitats
noves que ens han demanat materials o
formacions especifiques i sempre baix la
mateixa forma de fer formacio.

Allarg de les visites a les entitats i del contacte
amb noves hem donat suport a les Tertulies
Dialogiques através del reforc dels criteris aixi
com de posar en contacte diferents entitats
que fan Tertulies per tal de reforcar vincles i
motivacié. AFACEPAtenimentitats quefamés
de25anysquefanTertulies Dialogiquesienles
diverses visites que hem fet a aquests espais
hem pogut tornar a comprovar com aquestes
actuacions educatives d’exit transformen la
vida de les persones, com el cas d’'una
participant que ens contava que des de faun
any que acudeix ales Tertuliesidesdellavors
no para d’anar ala Biblioteca a traure llibres
per llegir. De fet, s’ha fet el carnet des que va
comencar amb les Tertulies.

Les entitats noves amb les quals hem entrat en
contacte aquest 2019, han mostrat interés per
les Tertulies Dialogiques i ja hem donat els
primers passos per posar en marxa unaTertulia
Dialogica Literaria Catalana a I'Associacié de
Veins Font de la Guatlla.

La Comissi6 de Tertulies també hacomencat a
treballar aguest any fent el seguiment de les
Tertulies que s’estan fent en les entitats,
comprovant si segueixen els criteris cientifics
propis d’aquesta actuacié educativa d’exit,
assegutant que tinguen el material actualitzat i
donant suport a aquelles Tertdlis Dialogiques
gue comencen noves aixi com fent la difusié
d’aquesta a les noves entitats que entren en
contacte amb FACEPA.



1. Pacte d’Estat contrala violencia de genere:
Dialeg, societat i ciencia per a la prevencio de
la violéncia masclista.

Aquest projecte que va comencar al 2019 i
encara esta vigent te com a objectiu continuar
treballant per I'erradicacio de I'exclusio social;
I'enfortiment de la convivéncia ciutadana,
'empoderament de les persones sense
titulacions academiques, lainclusio, laigualtati
I'enfortiment de la cohesiod social.

Les activitats proposades en aquest projecte
possibilitem la participacio directa de les
persones sense titulacions academiques en els
ambits socials, culturals, educatius, politici
economic.

Per aconseguir aquesta vinculacid, el projecte
genera espais de dialeg i participacié en els
quals, mitjiancant el dialeg igualitari, les dones
participants comparteixen les seves reflexions,
preocupacions, etc. En aquests espais, es fan
propostes de canvi i transformacio social
concretes que es recolliran i s'exposaran a
altresassociacionsiaaltres entitats per fer-ne
difusi6ique siguin objecte de discussié. Amés,
especial émfasien potenciarlaparticipacid
de les "altres dones", utilitzant els termes de la
sociologa Lidia Puigvert, és a dir, de totes
aquelles dones que tradicionalment han estat
excloses de la participacié social, cultural,
politica i economica, i les veus de les quals
necessiten ser escoltades entots els nivells de
la societat.

A partir de la participacio de les persones
sense titulacions i de les "altres dones",
l'activitat promou la creaci6 d'igualtat
d'oportunitats per a tothom per mitja de la
formacio, la participacio i la lluita contrales
causes o0 els factors que generen
I'exclusiésocial d'aquestes persones. Tot aixo,
partint de la propia veu de les persones
participantsideles "altres dones", és adir, des
delessevespropiesdemandesinecessitats.



Diputacié de Barcelona

L"educacio al llarg de la vida: un dret de tots i
totes L’objectiu d’aquest projecte ha sigut la
promocidde I'educacio de persones adultes (al
llarg delavida)atravésdelacapacitacidales
entitats federades a FACEPA, la implementacio
d'activitats educatives déxit i la metodologia
comunicativa, que té en compte les seves veus.

Per fer-ho possible, dins de les formacions en
noves tecnologies que oferim des de la nsotra
entitat, el que més ens han demanat les entitats
perfer hasigut el curs de mobils que s’ha fet,
durant I'any 2019, en quatre entitats.

També hem continuat lluitant per la formacio
basada en el model democratic participatiu i
en experiencies d’exit cientificament
reconegudes per 'ambit académic.

+Obra Social LaCaixa

1. Lluita contrala pobresainfantil il"exclusio
social 2019

En aquest projecte, la nostra entitat col-labora
mitjancant un conveni amb ISOM, un centre
obert la missio del qual és la d'atendre a les
persones, especialment als infants, adolescents
I les seves families, per millorar i promoure la
seva autonomia, capacitats i qualitat de vida, a
través de projectes d'acci6 social
especialitzada, amb una atencio relacional de
proximitat i individualitzada, coherent amb la
seva responsabilitat social.

Per la seva banda, FACEPA té com a objectiu
promoure I'Educacio de Persones Adultes en els
seus tres ambits:

formacié basica, formacié ocupacional i
formacio cultural i per a l'oci des d'una
perspectiva critica i transformadora.

ISOM va proposar a FACEPA larealitzacio
d’aquest projecte perque va detectar una
necessitat en les families del centre obert. La
finalitat de I'equip del centre era donar una
millor

A partir d’'aqui neix el somni de fer formacions a
les families i poder transformar les dificultats
en oportunitats; i és quan s’inicien les
formacions.

JORNAD A DE REFLEXIO AL CENTRE
| OBERY

FORMACIO DE
FAMILIARS

Perqué és molt important que ens
diguis el que vols, | que coneguis
I'impacte de la formacio de familiars,
T esperem!

Quan?
Dissabte 01 de decembre
de oh a 13h

o Dimarts o4 de decembre
dewals

On om pae inscriure?
Tel: 03 401 25592

ISBM FACEPARE  c ruropn o coms




Durantaquest periode esvaanar dinamitzanta
les families i es van dur a terme les activitats
formatives que van sorgir a l'inici del projecte:
dos grups per setmana, amb tres activitats:
catala, informatica i tertulies literaries
dialogiques.

Després defer el seguiment, avaluaciéimillora
continuada amb les families i el centre, va
sorgir una nova demanda per part de les
families; poderformar-se en castellaoral.

L'impacte social que s’ha identificat fins al
moment ha estat en les persones participants
de la formacié: persones nouvingudes que
desconeixien I'idioma i no sabien llegir ni
escriure, han aconseguit parlar en castella, i
també llegir i entendre llibres de la literatura
classica universal com la Perla de Steinbeck, i
Romeoy Julieta, de Shakespeare.

Per altra banda, s’han assolit relacions de
convivencia i cohesio molt favorable entre les
families, teninten compte que moltes d’elles no
es coneixien tot i que els seus fills i filles
comparteixen el mateix espai del centre obert.
Alhora, aixd ha enfortit vincles d’amistat,
solidaritat i respecte.

Per a I'etapa final del projecte, es pretén
constituir la Comissié de Families i que els
resultats que s’han assolit fins al moment
actual, siguin sostenibles en el temps.

2.7 Projectes europeus

Projecte FinanceGo (2017-2019)
(https://financego-project.eu/).

Es un projecte ERASMUS + que té com a
objectiu capacitar als educadors de diferents
camps sobre com realitzar cursos
d'alfabetitzacié financera per a joves adults en
risc d'exclusio social.

El proposit d’aquest objectiu es basa en la
defensa de la formacié de persones
educadores comlaformad’assegurarunmajor
nombre de persones adultes amb el maxim de
coneixement financer basat en evidencies
cientifiques.

Facilitar als joves en risc un accés a la
alfabetitzacid financera és unade les eines per
aconseguir lainclusié social.

NEFELI
(https://contactaidorg.wixsite.com/nefeli).

Es tracta d’'un projecte europeu (Erasmus+) que
es proposa crear una xarxa d’adults actius en
'apoderament i el suport a l'autonomia
personal de les dones, aixi com en la
sensibilitzaci6 puablica sobre aquestes
questions.

SciencelLit
(http://sciencelit.splet.arnes.si/).

Un altre projecte europeu que pretén promoure
les Tertulies Cientifiques Dialogiques (Accio
Educativa d’ Exit) arreu dels diferents paisos
amb I'objectiu que les persones participants
puguin accedir al coneixement cientific i aquirir
competencies i eines que els permetin
interpretar i analitzar el coneixement cientific
de forma autonoma.

Les persones participants d’aquest projecte sén
principalment les persones adultes en risc
d’exclusié social i les persones que estroben a
I'atur.



http://sciencelit.splet.arnes.si/)
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