
A lo largo de la historia las mujeres hemos conseguido muchas metas que han 

hecho posible la conquista de derechos que no teníamos por ser mujeres, como el 

derecho al voto, el acceso al mercado laboral, a la educación y la liberación sexual. 

Pero todavía nos quedan muchas cosas por conseguir para que todas las mujeres del 

mundo sean escuchadas por igual.

Las mujeres que no hemos tenido la oportunidad de acceder a una formación 

académica hemos sido silenciadas y muchas veces nuestras voces no se han tenido 

en cuenta en los espacios de debate público que han sido liderados por mujeres 

académicas. Esta exclusión es doble cuando, además de ser mujeres sin formación 

académica, se añade pertenecer a una minoría étnica o ser inmigrante.

De las voces de todas nosotros surgen estas reivindicaciones que queremos 

hacer públicas para que sean tenidas en consideración a la hora de diseñar o poner 

en marcha cualquier tipo de iniciativa para todas aquellas asociaciones, grupos, 

colectivos, organismos y entidades públicas o privadas que contemplan el objetivo de 

contribuir a la superación de las desigualdades de género.

QUEREMOS

1- FOMENTAR ESPACIOS DONDE PODEMOS HACER ESCUCHAR NUESTRAS VOCES

a)	 Todas las mujeres independientemente del nivel académico, de la cultura a la que pertenecemos 
o la edad, tenemos derecho a que se escuchen nuestros intereses, preocupaciones y opinar sobre cómo 
queremos contribuir a las transformaciones de las relaciones de género.

b)	 Participar en todos los espacios de debate público donde se trate la superación de las desigualdades 
de género (congresos, jornadas, seminarios, proyectos) y que nuestra voz no sea suplantada por otras 
mujeres que por tener estudios universitarios puedan acceder a estos espacios.

c)	 Que las acciones que se lleven a cabo desde el movimiento de mujeres, organizaciones feministas, 
organismos o instituciones públicas o privadas que contemplen el objetivo de contribuir a la igualdad entre 
mujeres y hombres, partan de las reivindicaciones de las mujeres que normalmente hemos sido olvidadas 
y no escuchadas, porque somos nosotras las que todavía vivimos una situación de doble exclusión.

d)	 Potenciar asociaciones, actividades educativas y culturales donde se puedan crear espacios de 
diálogo para hacer oír nuestras voces. Participar en estos espacios de diálogo hace que cada vez estemos 
más seguras de opinar, participar en debates… La reflexión conjunta sobre nuestra situación como mujeres 
hace que cambiemos también las relaciones con nuestras parejas, hijo/ as, amigos/amigas y familiares 
rechazando las que están basadas en el poder y potenciando las basadas en el diálogo y los acuerdos.

MANIFIESTO
Inclusión de las voces de todas las mujeres por un 

mundo sin desigualdades por razón de género



2- SOLIDARIDAD

a)	 Fomentar la solidaridad entre mujeres y la no competitividad. Las mujeres a lo largo de la 
historia hemos creado redes de solidaridad para hacer frente a las dificultades cotidianas a las que 
hemos tenido que buscar soluciones.

b)	 Las mujeres que han tenido la oportunidad de tener estudios universitarios y participar 
activamente en la vida pública no deben olvidarse de las mujeres que seguimos en situaciones de 
desigualdad ya que no hemos tenido las mismas oportunidades que ellas; para que esta situación 
de desigualdad entre mujeres pueda ser superada es necesario organizar un movimiento de todas 
las mujeres en la que la solidaridad entre nosotras sea un principio y una realidad fundamental.

c)	 Potenciar que se utilice un lenguaje no sexista, tanto en nuestro entorno más cercano como 
en cualquier otro ámbito, es un acto de solidaridad con todas las mujeres del mundo. De esta forma 
contribuimos a no reproducir prejuicios sexistas que seguimos perpetuando las desigualdades de género.

3- MUJERES MUY DIFERENTES PERO CON OBJETIVOS COMUNES

Crear un movimiento donde todas las mujeres tengamos voz y donde desde nuestras diferencias 
luchemos conjuntamente para superar las situaciones que todavía mantienen a muchas mujeres 
en una posición de desigualdad.

4- SUPERAR LA TRIPLE EXCLUSIÓN

Hay mujeres que sufren una triple exclusión:

1) Por ser mujer

2) Por no tener una formación académica

3) Por pertenecer a otra cultura, etnia o religión que no es la dominante

Por este motivo, debe priorizarse acciones en las que estas mujeres puedan hacer escuchar sus 
voces y puedan decidir libremente cómo defender su identidad cultural o étnica a la vez que su 
libertad como mujeres.

• Romper con los prejuicios que se atribuyen a una mujer por el hecho de ser inmigrante, 
pertenecer a una cultura o religión; dado que por esta razón son mujeres maltratadas o 
analfabetas.

• No existe una relación directa entre violencia hacia las mujeres y cultura o religión. No existen 
culturas o religiones que potencien los malos tratos y la violencia contra la mujer. Las actitudes y 
actos violentos hacia las mujeres se dan en todas las culturas y sociedades como consecuencia 
de las relaciones de poder del hombre hacia la mujer.

• Más entidades y organizaciones que se preocupen por la acogida de la mujer inmigrante, que 
informen sobre sus derechos y sobre los recursos y servicios a los que puede acudir tanto en el 
ámbito social, sanitario, educativo, cultural y de ocio.

5- MÁS INFORMACIÓN SOBRE NUESTROS DERECHOS COMO MUJERES

a)	 Crear los espacios y estrategias para que la información sobre los derechos que tenemos 
como mujeres puedan llegar a todas las mujeres y de forma especial a aquellas que puedan vivir 
situaciones de exclusión.

b)	 Una igualdad de salario entre hombres y mujeres, que vaya acompañado al mismo tiempo 
de una situación laboral digna para todas las mujeres. Muchas mujeres que reivindican una igualdad 
salarial todavía tienen en su casa a otras mujeres que le realizan los trabajos domésticos en condiciones 



laborales precarias, sin contrato y sin Seguridad Social. Son necesarios más recursos a nivel legal 
para estas situaciones, del mismo modo que es necesaria una coherencia entre las reivindicaciones 
laborales de las mujeres, porque el objetivo es que todas, no sólo unas pocas, tengan una situación 
laboral digna.

c)	 Que todas las mujeres puedan tener una pensión de jubilación o viudedad que les pueda 
permitir una vida digna independientemente de la situación laboral que haya tenido durante su 
vida.

d)	 Que todas las que deciden que sus hijos e hijas vayan a las guarderías puedan hacerlo 
realidad. Son necesarias más guarderías públicas, actualmente hay pocas y no son asequibles 
económicamente para todas las personas. En muchas ocasiones son las abuelas las que deben dejar 
actividades que les gustaría continuar para cuidar de sus nietos y limpias. Son necesarios también 
más recursos para atender a niños y niñas con disminuciones psíquicas y/o físicas.

e)	 Que todas las mujeres que quieran ser madres tengan las ayudas económicas y las facilidades 
necesarias para que pueda ser posible.

6- SUPERAR LAS RELACIONES DE PODER POR RELACIONES IGUALITARIAS BASADAS EN EL DIÁLOGO

a)	 Finalizar con la violencia doméstica y con toda violencia física o psíquica contra la mujer.

b)	 Crear espacios de debate y reflexión para la prevención de los malos tratos y la violencia hacia 
las mujeres. La educación desde todos los ámbitos debe asumir esta tarea de prevención, creando 
espacios de diálogo y de trabajo sobre temas relacionados directamente con la violencia contra las 
mujeres, como los valores en las relaciones, que es el amor…


