Inclusid de les veus de totes les dones

Per un mon sense desigualtats per rad de genere

W ETEN

Al llarg de la historia les dones hem aconseguit moltes fites que han fet possible la conquista de drets que no teniem pel fet de ser dones, com el dret al vot, I” accés al mercat laboral, a I’educaci6 i I’alliberament sexual. Pero encara ens
queden moltes coses per aconseguir per a que totes les dones del mén siguin escoltades per igual. Les dones que no hem tingut I’oportunitat d’accedir a una formaci6 académica hem estat silenciades i moltes vegades les nostres veus no
s’ha tingut en compte als espais de debat pUblic que han estat liderats per dones academiques. Aquesta exclusi6 és doble quan a més de ser dones sense formaci6 académica s’afegeix pertanyer a una minoria étnica o ser immigrant. De
les veus de totes nosaltres sorgeixen aquestes reivindicacions que volem fer publiques perque siguin tingudes en consideracié a I’hora de dissenyar o posar en marxa qualsevol tipus d’iniciativa per totes aquelles associacions, grups,
col-lectius, organismes i entitats publiques o privades que contemplen I’objectiu de contribuir a la superacid de les desigualtats de génere.

VOLEM:

1- Fomentar espais on podem fer escoltar
les nostres veus

] Totes les dones independentment del nivell
académic, de la cultura a la que pertanyem o I'edat,
tenim dret a fer escoltar els nostres interessos,
preocupacions i a opinar sobre com volem contribuir
en les transformacions de les relacions de génere.

. Participar en tots els espais de debat public
on es tracti la superacié de les desigualtats de
génere ( congressos, jornades, seminaris, projectes)
i que la nostre veu no sigui suplantada per altres
dones que pel fet de tenir estudis universitaris
puguin accedir a aquests espais.

. Que les accions que es duguin a terme des
del moviment de dones, organitzacions feministes,
organismes o institucions publiques o privades que
contemplin I'objectiu de contribuir a la igualtat entre
dones i homes, parteixin de les reivindicacions de
les dones que normalment hem estat oblidades i no
escoltades, perqué som nosaltres les que encara
vivim una situacié de doble exclusio.

. Potenciar associacions, activitats educatives
i culturals on es puguin crear espais de dialeg per
fer sentir les nostres veus. Participar a aquests
espais de dialeg fa que cada cop estem més
segures d’opinar, participar a debats...La reflexio
conjunta sobre la nostra situacié com a dones fa
que canviem també les relacions amb les nostres
parelles, fillles, amics/ amigues i familiars rebutjant
les que estan basades en el poder i potenciant les
basades en el dialeg i els acords.

2- Solidaritat

. Fomentar la solidaritat entre dones i la no
competitivitat. Les dones al llarg de la historia hem
creat xarxes de solidaritat per afrontar les dificultats
quotidianes a les quals hem hagut de buscar
solucions.

. Les dones que han tingut I'oportunitat de tenir
estudis universitaris i participar activament a la vida
publica no han d'oblidar-se de les dones que
continuem en situacions de desigualtat ja que no
hem tingut les mateixes oportunitats que elles;
perqué aquesta situacié de desigualtat entre dones
pugui ser superada es necessari organitzar un
moviment de totes les dones on la solidaritat entre
nosaltres sigui un principi i una realitat fonamental.

. Potenciar que s'utilitzi un llenguatge no
sexista, al nostre entorn més proper com a
qualsevol altre ambit, és un acte de solidaritat amb
totes les dones del moén. D’aquesta manera
contribuim a no reproduir prejudicis sexistes que
continuem perpetuant les desigualtats de géenere.

3- Dones molt diferents perd6 amb
objectius comuns

. Crear un moviment on totes les dones
tinguem veu i on des de les nostres diferencies
lluitem conjuntament per superar les situacions que
encara mantenen a moltes dones en una posicié de
desigualtat.

4- Superar la triple exclusié
Hi ha dones que pateixen una triple exclusio:

1) Per ser dona

2) Per no tenir una formacié académica

3) Per pertanyer a altra cultura, étnia o religié que
no és la dominant

Per aquest motiu, s’ha de prioritzar accions a les
quals aquestes dones puguin fer escoltar les seves
veus i puguin decidir lliurament com defensar la
seva identitat cultural o étnica a la vegada que la
seva llibertat com a dones

. Trencar amb els prejudicis que s’atribueixen a
una dona pel fet de ser immigrant , pertanyer a una
cultura o religio; com que per aquesta raé son
dones maltractades o analfabetes.

. No hi ha una relacié directa entre violéncia
vers les dones i cultura o religié. No hi ha cultures o
religions que potenciin els maltractaments i la
violéncia contra la dona. Les actituds i actes violents
vers les dones es donen a totes les cultures i
societats com a conseqiiencia de les relacions de
poder de 'home vers la dona.

. Més entitats i organitzacions que es
preocupin per l'acollida de la dona immigrant, que
informin sobre els seus drets i sobre els recursos i
serveis als quals pot acudir tant d’ambit social,
sanitaris, educatius, culturals i de lleure. La
realitzacio dels processos d'acollida, d'informacio i
d'orientaci6 ha d'implicar a les persones immigrants
que ja formen part de la comunitat d’acollida. Aixo
contribueix a una millor identificaci6 de les
necessitats de les persones immigrants
nouvingudes

5- Més informacié sobre els nostres Drets
com a dones

. Crear els espais i les estratégies perqué la
informacié sobre els drets que tenim com a dones
puguin arribar a totes les dones i de forma especial
a aquelles que puguin viure situacions d’exclusié.

. Una igualtat de salari entre homes i dones,
que vagi acompanyat al mateix temps d’una situacié
laboral digne per totes les dones. Moltes dones que
reivindiquen una igualtat salarial encara tenen a la
seva casa a altres dones que li fan les feines
domestiques en condicions laborals precaries,
sense contracte i sense Seguretat Social.

So6n necessaris més recursos a nivell legal
per aquestes situacions igualment que és
necessaria una coheréncia entre les
reivindicacions laborals de les dones perque
I'objectiu és que totes, no només unes poques,
tinguin una situacio laboral digne.

. Que totes les dones puguin tenir una pensié
de jubilacié o de viduitat que els pugui permetre
una vida digna independentment de la situacié
laboral que hagi tingut durant la seva vida.

. Que totes les que decideixen que els seus
fills i filles vagin a les escoles bressol puguin fer-ho
realitat. Son necessaries més escoles bressol
publiques, actualment hi ha poques i no sén
assequibles economicament per totes les
persones. En moltes ocasions son les avies les
que han de deixar activitats que els hi agradaria
continuar per tenir cura dels seus nets i netes. Son
necessaris també més recursos per atendre als
nens i nenes amb disminucions psiquiques i/o
fisiques.

. Que totes les dones que vulguin ser mares
tinguin els ajuts econdmiques i les facilitats
necessaries per a que pugui ser possible.

6-Superar les relacions de poder per
relacions igualitaries basades en el dialeg

. Finalitzar amb la violéncia domestica i amb
tota violéncia fisica o psiquica contra la dona.

. Crear espais de debat i reflexio per la
prevencié dels maltractaments i la violencia vers
les dones. L" educacié des de tots els ambits ha d”
assumir aquesta tasca de prevencid, creant espais
de dialeg i de treball sobre temes relacionats
directament amb la violéncia contra les dones, com
els valors a les relacions, qué és I'amor ...

Programa Socrates
Direcci6 General per a I'Educaci i la Cultura
Comissio Europea

Federaci6 d’Associacions Culturals i
F H E [F H Educatives per a Persones Adultes
Barcelona, Espanya

Generalitat de Catalunya

Tredit i Patald da 1o Mama

i

Regidoria de Drets Civils
Drets Civils Ajuntament de Barcelona




